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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 วันที่รายงาน 26 มิถุนายน 2567 

ข้อเสนอแนะและการปรับปรุง รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
- ควรบริหารอาจารย์ในหลักสูตร ให้ผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง   
 

 
ห ลั ก สู ต ร ฯ  ส่ ง เ ส ริ ม และสนั บ สนุ น ให้ อ าจ า รย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งผลงานวิจัย เพ่ือตีพิมพ์ลงใน
วารสารวิชาการ ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2565  

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 ควรวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นายจ้างในด้านความรู้ ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใช้ทราบถึงสาเหตุที่คะแนนค่อนข้าง
น้อย เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพบัณฑิตต่อไป 
 

 
1. หลักสูตรมีการส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพ
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่  4 พร้อมทั้งติดตามผลการ
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา   
 
2. หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนายจ้างในด้านความรู้  
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
1.  หลักสูตรควรประชาสัมพันธ์ เชิ งรุก  เช่น 
กิจกรรมค่ายวิชาการ (Open House)  
2. ควรมีแผนการรับนักศึกษา เช่น วิเคราะห์ข้อมูล
โรงเรียนที่นักเรียนมีโอกาสจะเลือกมาศึกษาต่อกับ
หลักสูตร โดยอาจให้โค้วต้าเข้าเรียนเลย  
3. หากลยุทธ์ใหม่ในการประชาสัมพันธ์ เช่น น า
ผลงานวิจัยของอาจารย์ มาสร้าง content แล้วให้ 
youtuber  (วัยใกล้เคียงกัน) น าเสนอ เพ่ือเชิญ
ชวนนักเรียนที่สนใจ   
4. ควรมีแผนปรับรูปแบบรายวิชาโครงงานเพ่ือให้
เด็กส าเร็จการศึกษาเพ่ิมขึ้นตามระยะที่ เวลา
ก าหนดของหลักสูตร  
5. ปัญหานักศึกษาด้านขาดแคลนทุนทรัพย์ จึงได้
จัดสรรทุนการศึกษาให้นักศึกษา ในด้านอะไร และ 
แก้ปัญหาอย่างไรบ้าง : ให้ทุนไหว้ครู ในการ

 
1. ประชาสัมพันธ์ผลงานนักศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจ
ให้กับผู้ปกครองและนักเรียนที่จะตัดสินใจเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
2. ควรมีแผนการพัฒนานักศึกษาให้ได้รับรางวัลในแต่
ละปี อย่างต่อเนื่อง 
3. ควรมีการวางแผนพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพ  
4. ควรมีการวัดผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม 
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ด ารงชีวิตทั่วไป ช่วยตั้งแต่แรกเข้าและการรายงาน
ตัว  
6. ปัญหาเด็กออกกลางครัน แก้ปัญหาอย่างไร  
7. การสร้างชื่อเสียงของอาจารย์ในรูปแบบต่าง ๆ 
และ มีการประชาสัมพันธ์ 
8. ควรเพ่ิมตัวชี้วัด ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลจ านวนกี่รายการ และ ได้ในระดับใด และ
น ามาเขียนผลการด าเนินงานว่าได้บรรลุอย่างเห็น
เป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. ควรมีการส่งเสริมและจัดท าแผนพัฒนาให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
2. ควรจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง 
การตีพิมพ์วารสารวิชาการระดับนานาชาติและ
เพ่ิมความต่อเนื่องให้กับอาจารย์ในหลักสูตร   
3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์แต่ละท่านในหลักสูตร
เพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
4. งบประมาณฯ พัฒนาบุคลากร เพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลง และมีเงินจากส่วนใดบ้าง เพ่ือให้อาจารย์
น าไปใช้ด าเนินการ ซึ่งมีงบฯคณะ และ มีการขอใช้
เงินแทนกันได ้
5. การจัดท าข้อมูลในเรื่องภาระงาน ควรจัดท าใน
รูปการณ์ค านวณภาระงานแต่ละด้าน และ ภาระ
งานอ่ืนๆ แต่ละคน เพ่ือใช้ในการพิจารณาการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
6. การท าผลงานทางวิชาการ ยังไม่มีเพ่ิมเติม แต่มี
ข้อมูลในการด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ควรมีการเร่งการวางแผนและการด าเนินงานด้วย 

 

1. ส่งเสริมและจัดท าแผนพัฒนาให้อาจารย์ เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน 
2. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมในการตีพิมพ์ผลงาน
ในระดับนานาชาติ รวมถึงวางเป้าหมายในการท า
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือต่อยอด
ในการน าไปใช้ขอผลงานทางวิชาการในอนาคต 
3. คณะกรรมการหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรม
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

1. ควรมีการจัดสรรภาระงานให้เหมาะสม  
2. การจัดหลักสูตรระยะสั้น ยังไม่มีการเปิดสอน 
ยังติดปัญหาในเรื่องค่าลงทะเบียนที่สูง และ
หน่วยงานยังไม่ให้การสนับสนุน  
3. ควรเพิ่มเติมในเรื่องการเผยแพร่ผลงาน จึงเกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. ระบบการเรียนการสอนแบบ Team Teaching 
ควรมีการเขียนรายงานผลการสอนว่าได้ผลอย่างไร 

 
 
ปรับเป้าหมายให้ท้าทายมากกว่านี้ โดยเฉพาะเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ    กับเทคนิค Team teaching 
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สามารถแก้ปัญหาในการเรียนการสอนอย่างไร 
พร้อมกับการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
5. การประเมินผู้เรียน ให้ปรับการเขียนรายงาน 
ในส่วนเป้าหมาย / การจัดท า มคอ. ตามระบบ ดี
แล้ว  
6. ควรมีการทวนสอบในรายวิชา ควรมี
รายละเอียดเพ่ิมเติม และ ผลที่ได้จากการเรียน
ของนักศึกษา จากร้อยละ 25 เลือกวิชาอะไร 
เลือกวิธีการทวนสอบ ผลได้สอดคล้องกับรายงาน 
มคอ.5 หรือไม่ แต่ละ Domain และมีอะไรไม่
สอดคล้องบ้าง เพื่อการปรับ มคอ.3 ต่อไป  
7. ผลการด าเนินงานตามกรอบคุณวุฒิฯ ได้ครบ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1.  การใช้สิ่งสนับสนุนเพ่ือการท างานวิจัยอาจารย์
และนักศึกษา   
2. เพ่ิมเติมเกี่ยวกับทางชมรมฯที่ได้มาใช้อย่างไร 
ในลักษณะใด 
3. การเขียนให้เห็นเป็นรูปธรรมในช่วงท้าย ได้แก่ 
ผลิตผลงานวิจัย ตามตาราง ว่าเป้าหมายกี่เรื่อง 
ด าเนินการกี่เรื่อง ความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษา ผลการด าเนินการ บรรลุหรือไม่ 
4. ควรเ พ่ิมการรายงานเกี่ยวกับเครื่ องมือฯ 
น าไปใช้ ในการบริการวิชาการอะไรบ้าง ใช้
เครื่องมืออะไร กี่ชิ้นกี่เรื่อง 

 
1. คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้แต่ละรายวิชาให้เพียงพอในแต่ละ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. เมื่อนักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมชมรมกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอ่ืนท าให้เป็นการเพ่ิมเครือข่ายนักศึกษา
สิ่งแวดล้อมให้กว้างขวางขึ้น 
3. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือหาแนวทางการ
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุน
เครื่องมือและงบประมาณต่าง ๆ ให้มากข้ึน  
4. มีการจัดท ารายงานเกี่ยวกับเครื่องมือฯ ที่ละเอียด
มากขึ้นพร้อมทั้งรวบรวมไว้ที่คณะฯ 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25491721109556 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1. นายปฏิวิชช ์ สาระพิน 1. ผศ.ปฏิวิชช์  สาระพิน  

2. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 2. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 
3. ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ 3. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ 
4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 

5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 

อาจารย์ผู้สอน 

 1. ผศ.ปฏิวิชช์  สาระพิน 
2. รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ 

 3. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธ ิ

 4. อ.อนุวัตน์ แสงอ่อน 
 5. อ.ช ามะเลียง เชาว์ธรรม 
  6. อ.ดร.ชนิตา ขนันทอง 
  7. ผศ.ดร.ธนัชพร ศรีนพคุณ 
  8. ดร.รุ่งรัตติกาล ม่วงไหม 
  9. อ.วรพรรณ  เจริญข า 
  10. ผศ.ชื่นจิต พงษ์พูล 
  11. อ.พรรนิพา พวันนา 
  12. ผศ.วิไลลักษณ์  โคมพันธุ์ 
  13. ผศ.ศุภาวีร์ เลิศผาติวงศ์ 
  14. ผศ.ปริญญารัตน์  จินโต 
  15. อ.พัชรี ดินฟ้า 
  16. ผศ.อนัญญา  วารีสะอาด 
  17. อ.เจนจิรา บวบมี 
  18. อ.ดร.ภัทริณี คงชู 
  19. อ.ดร.พีรพัฒน์ ค าเกิด 
  20. อ.นราธิป เพ่งพิศ 
  21. อ.อรณัชชา  จิตพยัค 
 
   

สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

1. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 1.1 เกณฑ์การประเมิน 1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ผลการด าเนินงาน 
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   ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาจ านวน 5 คน ดังนี้ 
   1. นายปฏิวิชช์  สาระพิน 
   2. นายทินพันธุ์  เนตรแพ 
   3. นางสาวฤทัยรัตน์  โพธิ 
   4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 
   5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 
 1.2 เกณฑ์การประเมิน 2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  ผลการด าเนินงาน 

ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา), ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 นายปฏิวิชช์  สาระพิน 
3-6011-01141-73-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม) 

- วท.ม. (การจัดการ
สารสนเทศสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร), 2551 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม), 2547 

ปฏิวิชช์ สาระพิน. (2564). 
ลายเซ็นเชิงคลื่นจากค่าการสะท้อน
แสงแบบไฮเปอร์สเปกตรัมของพันธุ์
ข้าวที่เกษตรกรนิยมปลูกในพื้นที่
ชลประทาน จังหวัดชัยนาท. 
วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์, 12(15), 15-29. 
 
ปฏิวิชช์ สาระพิน, ชลดา เดชา
เกียรตไิกร ธีรการณุวงศ์ และ 
ฤทัยรัตน์ โพธิ. (2565). ลายเซ็นเชิง
คลื่นของข้าวที่มีต่อสภาวะเครียด
จากก๊าซโอโซนด้วยเทคโนโลยี การ
รับรู้จากระยะไกลแบบไฮเปอร์
สเปกตรัลภาคพื้นดิน. วารสารแกน่
เกษตร, 49(1) : 64-75. 
 
ปฏิวิชช์ สาระพิน, ทินพันธุ์ เนตร
แพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, อนุวัตน์ แสง
อ่อน และช ามะเลียง เชาว์ธรรม 
 (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างจุด
ความร้อนจากการเผาฟางในที่โล่ง
ต่อการเปลี่ยนแปลงปริมาณฝุ่น 
PM2.5 ในจังหวัดนครสวรรค์.  
PSRU Journal of Science and 
Technology. 8(3) : 54-68. 
 

2 นายทินพันธุ์  เนตรแพ 
3-6099-00601-21-1 

รองศาสตราจารย ์ - วท.ด. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม), 2552 

- Netpae, T., Suckley, S. 2020. 
Comparison of three culture 
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ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา), ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

(สาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

- วท.ม. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม), 2545 
- วท.บ. (ชีววิทยา), 2543 

media for one-step and two-
step bioleaching of nickel and 
cadmium from spent Ni-Cd 
batteries by Aspergillus niger. 
Advances in Environmental 
Technology. 3: 167-172. 
 
- จิรภัทร ดิษผล, พัชรวิชญ์ เงิน
บ ารุง และ ทินพันธุ์ เนตรแพ.
(2565).ความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณภาพน้ า คลอโรฟลิล์ เอ และ 
ความหลากหลายของแมลงน้ าในนา
ข้าวเคมี จังหวัดนครสวรรค์. 
วารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์, 
22(1): 143-155. 
 
ปฏิวิชช์ สาระพิน, ทินพันธุ์ เนตร
แพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, อนุวัตน์ แสง
อ่อน และช ามะเลียง เชาว์ธรรม 
 (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างจุด
ความร้อนจากการเผาฟางในที่โล่ง
ต่อการเปลี่ยนแปลงปริมาณฝุ่น 
PM2.5 ในจังหวัดนครสวรรค์.  
PSRU Journal of Science and 
Technology. 8(3) : 54-68. 
 

  3 นางสาวฤทัยรัตน์  โพธิ 
3-6007-00669-18-2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม) 

- วท.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม), 2558 
- วท.ม. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม), 2548 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม), 2545 

ฤทัยรัตน์ โพธิ, ชลดา เดชาเกียรติ
ไกร ธีรการุณวงศ์ และ ปฏิวิชช์
สาระพิน. (2564). ผลกระทบของ
โอโซนต่อการสรรีวิทยาและผลผลติ
ของข้าว กข 43. วารสารแก่น
เกษตร, 48(6) : 1242-1253 
 

Rutairat Phothi and 
Chonlada Dechakiatkrai 
Theerakarunwong, (2020),  
Enhancement of rice (Oryza 
sativa L.) physiological and 
yield by application of nano-
titanium dioxide, Australian 
Journal of  
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ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา), ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

Crop Science, 14(07), 1157-
1161. 
 
ปฏิวิชช์ สาระพิน, ทินพันธุ์ เนตร
แพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, อนุวัตน์ แสง
อ่อน และช ามะเลียง เชาว์ธรรม 
 (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างจุด
ความร้อนจากการเผาฟางในที่โล่ง
ต่อการเปลี่ยนแปลงปริมาณฝุ่น 
PM2.5 ในจังหวัดนครสวรรค์.  
PSRU Journal of Science and 
Technology. 8(3) : 54-68. 
 

4 นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 
3-6104-00306-28-9 

อาจารย ์ - วท.ม. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม), 2548 
- วศ.บ. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม), 2544 

อนุวัตน์ แสงอ่อน. (2565). มลพิษ
ทางอากาศและการเสียชีวิตด้วยโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ใน
ประเทศไทย. PSRU Journal of 
Science and Technology. 7(1): 
55-70.  
 
ปฏิวิชช์ สาระพิน, ทินพันธุ์ เนตร
แพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, อนุวัตน์ แสง
อ่อน และช ามะเลียง เชาว์ธรรม 
 (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างจุด
ความร้อนจากการเผาฟางในที่โล่ง
ต่อการเปลี่ยนแปลงปริมาณฝุ่น 
PM2.5 ในจังหวัดนครสวรรค์.  
PSRU Journal of Science and 
Technology. 8(3) : 54-68. 

5 นางสาวช ามะเลียง  
เชาว์ธรรม 
3-4117-00132-88-2 

อาจารย ์ - วท.ม. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม), 2552 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม), 2548 

ปฏิวิชช์ สาระพิน, ทินพันธุ์ เนตร
แพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, อนุวัตน์ แสง
อ่อน และช ามะเลียง เชาว์ธรรม 
 (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างจุด
ความร้อนจากการเผาฟางในที่โล่ง
ต่อการเปลี่ยนแปลงปริมาณฝุ่น 
PM2.5 ในจังหวัดนครสวรรค์.  
PSRU Journal of Science and 
Technology. 8(3) : 54-68. 
  

 1.3 เกณฑ์การประเมิน 3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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  ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม เป็นชุด
เดียวกันกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 1.4 เกณฑ์การประเมิน 4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
  ผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชา), ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
1 ผศ.ปฏิวิชช์  สาระพิน วท.ม. (การจัดการสารสนเทศสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 
2 รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ วท.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

3 ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธ ิ วท.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 

4 อ.อนุวัตน์  แสงอ่อน วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 
วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

5 อ.ช ามะเลยีง  เชาว์ธรรม วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

6 อ.ดร.ชนิตา ขนันทอง ปร.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

7 ผศ.ดร.ธนัชพร ศรีนพคณุ วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

8 ดร.รุ่งรตัติกาล ม่วงไหม Ph.D. (Applied Statistics) 
วท.ม. (สถิติประยุกต์) 
วท.บ. (สถิติประยุกต์) 

9 อ.วรพรรณ  เจรญิข า วท.ม. (สถิติ) 
วท.บ. (คณิตศาสตรป์ระยุกต์) 

10 ผศ.ช่ืนจิต พงษ์พูล วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) 

11 อ.พรรนิพา พวันนา วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

12 ผศ.วิไลลักษณ์  โคมพันธุ ์ วท.ม. (จุลชีววิทยา) 
ค.บ. (ชีวทิยา) 

13 ผศ.ศุภาวรี์ เลศิผาติวงศ์ กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

14 ผศ.ปรญิญารัตน์  จินโต วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (ชีวทิยา) 

15 อ.พัชรี ดินฟ้า ศศ.ม. (สังคมศึกษา) 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา), ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ค.บ.   (สังคมศึกษา) 
16 ผศ.อนัญญา  วารีสะอาด อ.ม. (วรรณคดีเปรียบเทียบ) 

อ.บ. (ภาษาไทย) 
17 อ.เจนจิรา บวบม ี ศศ.ม. (ภาษาไทย) 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
18 อ.ดร.ภัทริณี คงชู ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถิติการศึกษา) 

วท.ม. (สถิติ) 
ค.บ.  (คณิตศาสตร์) 

19 อ.ดร.พีรพัฒน์ ค าเกดิ วท.ด. (พลังงานทดแทน) 
วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
วท.บ. (ฟิสิกส์) 

20 อ.นราธิป เพ่งพิศ วท.ม. (ภูมิสารสนเทศศาสตร์) 
วท.บ. (ภูมิสารสนเทศศาสตร์) 

21 อ.อรณัชชา  จิตพยัค พท.ม. (การแพทย์แผนไทย) 
พท.บ. (การแพทย์แผนไทย) 

 
 1.5 เกณฑ์การประเมิน 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

  ผลการด าเนินงาน 

          หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2562 และผ่านการรับทราบโดย สกอ. ผ่านระบบ CHECO เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2564 และได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ โดยปรับปรุงเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567    
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

 
2.1 ตัวบ่งชี้  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ผลการด าเนินงาน 

  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนตลอดระยะเวลาที่หลักสูตร
เปิดท าการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 2558 

 
ระบบและกลไก 
   ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงาน เรื่อง 
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว พบว่า จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม ซึ่งใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยขั้นตอนของหลักสูตรฯ ในการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประกอบด้วย 
   1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมจัดท าแผนอัตราก าลังระยะยาว (4 -5 ปี ตาม
ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์) ซึ่งประกอบด้วยจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ตามความต้องการของ
หลักสูตร 

   2. เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการรับอาจารย์ใหม่ตามแผนอัตราก าลัง หรือกรณีมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรลาศึกษา ลาออกจากต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯลฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมจัดท ารายละเอียดคุณสมบัติของอาจารย์ ก าหนดแนวทางการคัดเลือก การสอบข้อเขียน และการสอบ
สัมภาษณ์ 

   3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดส่งข้อมูลผลการประชุมผ่านคณะไปยังกองการ
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ 
   4. ตัวแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์
ใหม่ และด าเนินการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามข้ันตอนและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยและหลักสูตรก าหนด 

   5. หลักสูตรจัดอาจารย์พี่เลี้ยงท าหน้าที่ดูแลให้ข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับอาจารย์ใหม่ 
   6. สาขาวิชาจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้อาจารย์ทั้งใหม่และเก่าใช้ในการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการในทุกปีงบประมาณ   
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 

   ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 หลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนที่มีอยู่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังตามเกณฑ์ โดยอาจารย์มี
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ผลงานใหม่รวมกันตีพิมพ์ใน ปี พ.ศ.2566 อันเป็นนผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกแผนพัฒนาผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรจากปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
  
การทบทวนระบบและกลไก 
   จากการการทบทวนระบบและกลไกในปีการศึกษา พ.ศ.2566 พบว่า ยังคงระบบและกลไก
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยเฉพาะเรื่องจากการด าเนินการท างานบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ (ซึ่งเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงระบบกลไกในปีการศึกษา 
2565)  ส่งผลท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นผู้บริหาร (3 คนจาก 5 คน) ที่ต้องรับหน้าที่ในงาน
บริหาร ในต าแหน่งคณบดี และรองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และรองผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา และมี
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ที่จะเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา พ.ศ.2567 โดยในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจารย์ 3 ท่าน ได้รับทุนวิจัยร่วมกันได้ แก่ รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ  ผศ.ดร.ฤทัย
รัตน์  โพธิ และผศ.ปฏิวิชช์  สาระพิน เรื่อง ศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนต่อการบรรเทาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือจัดท าผลงานร่วมกันในปีการศึกษาต่อไป 
 
การบริหารอาจารย์ 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรใน
ระดับมากข้ึนไป 

 
ระบบและกลไก 
   ในปีการศึกษา พ.ศ.2566 ได้มีการทบทวนระบบและกลไกการบริหารอาจารย์แล้วพบว่า จาก
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ที่เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย หลักสูตรจึงส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรพัฒนาตนเอง
ทั้งในรูปแบบการอบรมออนไลน์และออนไซต์ รวมถึงการเข้าศึกษาดูงาน โดยเฉพาะพัฒนาทักษะที่เน้นการ
ปฏิบัติ และถ่ายทอดความรู้ภายในหลักสูตร รวมถึงพัฒนาอาจารย์ในการเตรียมปรับปรุงหลักสูตรที่จะ
ด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education หรือ CWIE) รวมทั้งพัฒนาอาจารย์ในการเตรียมปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวทางการจัดศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education: 
OBE) เพ่ือจัดท าหลักสูตรในปีการศึกษา พ.ศ.2567 
  หลักสูตรฯ จึงมีการปรับปรุงระบบการบริหารอาจารย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายมากข้ึน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรมีส่วนร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการจัดท ากรอบอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการก าหนดคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร มีการวางแผนทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
กรณีท่ีมีการเกษียณอายุราชการ การลาศึกษาต่อ การย้ายงาน หรือการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งหน้าที่ 
  2. การก าหนดบทบาทหน้าที่ และมอบหมายงานให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความมรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน 
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  3. จัดท ามาตรการหรือแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน และการบ ารุงรักษาขวัญ
ก าลังใจ และบูรณาการการท างานวิจัยร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เช่น การให้เวลาและงบประมาณใน
การท าผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ การสนับสนุนการศึกษาดูงาน 
การอบรมพัฒนาตนเองโดยมีเป้าหมายในการส่งเสริม และถ่ายทอดความรู้ต่อกันภายในหลักสตูร การจัดท า
เกณฑ์ภาระงานที่เหมาะสม ตลอดจนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
   ผลการด าเนินงานด้านการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
   1. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการทบทวนแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
น าเสนอต่อคณะกรรมการระดับคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
   2. มีการก าหนดเกณฑ์ภาระงานที่สอดคล้องกับภาระการรับผิดชอบเพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยประธานหลักสูตรมีภาระงานสอนขั้นต่ า 10 ชั่วโมง/
สัปดาห์ ส่วนกรรมการหลักสูตรมีภาระงานสอนขั้นต่ า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ นอกจากนี้ ยังเพ่ิมภาระงานต่อ
สัปดาห์ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยประธานหลักสูตรจะได้ภาระงานเพ่ิม 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ และ
กรรมการหลักสูตรได้ภาระงานเพ่ิม 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ ทั้งนี้เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนสามารถ
บริหารเวลากับการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละต าแหน่ง 
ดังนี้ 

ต าแหน่ง หน้าที ่
ประธานหลักสูตร มีหน้าที่ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรในระดับปริญญาตรีให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน 

กรรมการหลักสูตร 1. จัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้อง
กับ มคอ.2 และจัดการเรียนการสอนตามที่ออกแบบ โดย
ประเมินผลและรายงานตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ทุกภาค
เรียนของทุกรายวิชาในหลักสูตร และน าเสนอประธานหลักสูตร 
เพ่ือประชุมพิจารณาร่วมกัน 
2. ส่งเสริม พัฒนา และปรับปรุงการออกแบบและการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
3. รับผิดชอบในการรวบรวมข้อสอบ การตัดเกรด และการน าเสนอ
ข้อสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
4. ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหลักสูตร ทั้งเรื่องการเรียนและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
5. อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
การทบทวนระบบและกลไก 
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  ในรอบปีการศึกษา 2566 พบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมมีร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบร้อยละ 100 โดยมีผลประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ เท่ากับ 4.80 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่ง
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ที่มีคะแนน 4.74 โดยคณะกรรมการหลักสูตรทบทวนในประเด็นที่มีคะแนนต่ า 
ซึ่งยังเป็นประเด็นเกี่ยวกันกับปีการศึกษา 2565 คือ จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตร
ขาดความเหมาะสม เนื่องจากจ านวนชั่วโมงสอนในรายวิชาเอกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีแนวโน้มน้อย
กว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด รวมถึงการหมดวาระของอาจารย์ที่เป็นผู้บริหาร ในภาคการศึกษาที่ 1/2567 
ที่อาจส่งผลท าให้โหลดภาระการสอนของหลักสูตร ไม่เพียงพอในอนาคต เป็นผลกระทบมาจากการที่ไม่มี
นักศึกษา แต่ผลจากการด าเนินการตามแผนที่วางไว้ในปีการศึกษา 2565 ที่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรน า
ชั่วโมงสอนเกินในภาคการศึกษาที่ 1 มาคิดรวมในภาคการศึกษาที่ 2 ซึ่งสามารถด าเนินการได้ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ในหลักสูตรยังมีภาระงานเป็นไปตามเกณฑ์ และทาง
หลักสูตรยังพิจารณาให้อาจารย์ปฏิวิชช์ สาระพิน เข้าร่วมจัดการความรู้เพ่ือเตรียมการสอนวิชาพ้ืนฐานนอก
หลักสูตร (ทางด้านคอมพิวเตอร์) เพ่ิมเติมขึ้นด้วย นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดท าหลักสูตรสัมฤทธิบัตร 
(หลักสูตรระยะสั้น) จ านวน 2 ชุดวิชา ได้แก่ ชุดวิชา การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน และชุดวิชา การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพ่ือรองรับการเรียนของบุคคลทุกช่วงวัยในอนาคต  
 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี 
 - คุณวุฒิปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60   
 - ต าแหน่งทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
 - ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 

เชิงคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ 
และผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ 

 

ระบบและกลไก 
   ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้ทบทวน และประเมินผลการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่มีการปรับปรุงใหม่เมื่อปีการศึกษา 2565  แล้วพบว่าระบบและกลไกดังกล่าว
ส่งผลให้ผลลัพธ์ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ิมขึ้นจากเดิม โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ตั้ งไว้ แม้คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังไม่เพ่ิมขึ้น แต่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขี้น 1 ท่าน ได้แก่ ผศ.ปฏิวิชช์ สาระพิน ดังนั้นทาง
คณะกรรมการหลักสูตร จึงคงระบบกลไกในด้านก ากับติดตามดังนี้ 
   1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีคุณสมบัติตามค่าเป้าหมายให้จัดแผนพัฒนาตนเองให้ ที่มี 
KPI เฉพาะเจาะจง ทั้งในเรื่อง การพัฒนาคุณวุฒิ  และ/หรือ การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ  
   2. อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามค่าเป้าหมาย (มีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการ) สามารถ
จัดท าแผนพัฒนาตนเองให้ ที่มี KPI ได้ทั้ง 3 ด้าน คือ คุณวุฒิ และ/หรือการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ และ/
หรือการเรียนการสอน  
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   3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา ความเหมาะสมของแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรว่ามีความเหมาะสม ครอบคลุม หรือไม่  
   4. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด ด้วยการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อเนื่อง การท า
วิจัย การอบรมทางวิชาการ การเขียนต ารา  
   5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการรายงานผลการพัฒนาตนเองเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
   6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองที่ก าหนด
ไว้ทุก 2 ไตรมาส ตลอดจน สามารถปรับแผนได้ตามความเหมาะสมโดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
      
 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
   1. ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการได้พิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนา
อาจารย์ร่วมกันในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 ดังนี้  
 
ตาราง แผนพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2566 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
เอกสาร

ประกอบการสอน 
ต ารา/
หนังสือ 

โครงการวิจัย 
บทความวิจยั

ตีพิมพ์ 
ศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 
รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ -  -   - - 
ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธิ - -    - - 
นายปฏิวิชช์ สาระพิน  -   -   
น.ส.ช ามะเลียง เชาว์ธรรม -  -   - - 
นายอนุวัตน์ แสงอ่อน      -  - 

  
ตาราง แผนพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร พัฒนาด้านการสอน พัฒนาด้านการท าวิจยั 
พัฒนาด้านวิชาการ/

ความเชีย่วชาญ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ  - -   
ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธิ  -  - 
นายปฏิวิชช์ สาระพิน     
น.ส.ช ามะเลียง เชาว์ธรรม    -  
นายอนุวัตน์ แสงอ่อน - -  - 

 
   2. หลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรตามแผน โดยจัดสรร
งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นสองส่วน ส่วนแรกเป็นงบประมาณของคณะ คนละ 3,000 บาท และ
หลักสูตรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้อาจารย์แต่ละคน อีกเฉลี่ยคนละ 2,500 บาท นอกจากการอบรมแล้วให้
สามารถใช้งบประมาณส่วนนี้ไปน าเสนอผลงานทางวิชาการได้ (ถ้าในกรณีงบประมาณที่คณะฯ จัดสรรไม่
เพียงพอ) ทั้งนี้เพ่ือเตรียมความพร้อมเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ที่ต้องมี
ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 รวมทั้งให้เกิดแนวคิดในการ
พัฒนาหัวข้อวิจัย 
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   3. นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรในการบูรณาการในการ
ท าวิจัย โดยในปีงบประมาณ 2566 ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธิ ได้รับทุนอุดหนุนวิจัย เรื่อง การเพ่ิมความทนทานต่อ
ภาวะเครียดออกซิเดทีฟภายใต้ความเป็นพิษของโทรโพสเฟียร์ริกโอโซนด้วยสารต้านอนุมูลอิสระเอธิลีนไดยูเรีย
ในข้าว (Oryza sativa L.) จ านวนเงิน 312,000 บาท นอกจากนี้ รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ 
โพธิ และอาจารย์ปฏิวิชช์ สาระพิน รวมกันเขียนขอทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ใน
ปีงบประมาณ 2567 เรื่อง ศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนต่อการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
พ้ืนที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 
   4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่ามีความเหมาะสม ครอบคลุม และไม่ซ้ าซ้อนกับปีการศึกษา 2565 โดย
งบประมาณในการพัฒนาตนเองในปีการศึกษา 2566 เน้นการพัฒนาตนเองในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร 
เนื่องจากหลักสูตรต้องท าการปรับปรุงใหม่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) และ
เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2567 นอกจากนี้งบประมาณของหลักสูตรมีจ านวนจ ากัดดังนั้นทางคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรจึงมีนโยบายในการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รับการอบรมมาและแจ้งข่าวสารในการอบรมภายใน
มหาวิทยาลัยในหัวข้อที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาตนเองของกรรมการประจ าหลักสูตร และ เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 2566 ได้มีการทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2566 โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถปฏิบัติได้ตามแผนฯ ทั้ง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ดังนี้  
 
ตาราง แผนพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2566 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

ต ารา/
หนังสือ 

โครงการวิจัย บทความวิจยัตีพิมพ ์
ศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 

รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ - มลพิษ
ใน
แหล่ง
น้ าจืด 

ศักยภาพใน
การกักเกบ็
คาร์บอนต่อ
การบรรเทา
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศใน
พื้นที่โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
- การประเมิน
การกักเกบ็
คาร์บอน
เหนือพื้นดิน
ของพื้นที่วน
อุทยานถ้ า
เพชร-ถ้ าทอง 
จังหวัด
นครสวรรค์ 
ด้วยข้อมูล

ปฏิวิชช ์สาระพิน, ทินพันธุ์ 
เนตรแพ, ฤทยัรัตน์ โพธิ, 
อนุวัตน์ แสงอ่อน และ
ช ามะเลียง เชาวธ์รรม. 
(2566). ความสัมพันธ์
ระหว่างจุดความร้อนจาก
การเผาฟางข้าว ในที่โล่ง
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ปริมาณฝุ่น PM2.5 ใน
จังหวัดนครสวรรค์. PSRU  
Journal of Science and 
Technology. 8(3): 54-
68. (TCI2)   

- - 
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อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

ต ารา/
หนังสือ 

โครงการวิจัย บทความวิจยัตีพิมพ ์
ศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 

การรับรู้จาก
ระยะไกล 

ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธ ิ - - การเพิ่มความ
ทนทานต่อ
ภาวะเครียด
ออกซิเดทีฟ
ภายใต้ความ
เป็นพิษของ
โทรโพสเฟียร์
ริกโอโซนด้วย
สารต้าน
อนุมูลอิสระ
เอธิลีนได
ยูเรียในข้าว 
(Oryza 
sativa L.) 
 
- ศักยภาพใน
การกักเกบ็
คาร์บอนต่อ
การบรรเทา
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศใน
พื้นที่โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
 

- การประเมิน
การกักเกบ็
คาร์บอน
เหนือพื้นดิน
ของพื้นที่วน
อุทยานถ้ า
เพชร-ถ้ าทอง 
จังหวัด
นครสวรรค์ 
ด้วยข้อมูล
การรับรู้จาก
ระยะไกล 

ปฏิวิชช ์สาระพิน, ชลดา 
เดชาเกียรติไกร ธีรการุณ
วงศ์ และ 
ฤทัยรัตน์ โพธิ. (2565). 
ลายเซ็นเชิงคลื่นของข้าวที่
มีต่อสภาวะเครียดจากก๊าซ
โอโซนด้วยเทคโนโลยี การ
รับรู้จากระยะไกลแบบ
ไฮเปอร์สเปกตรัล
ภาคพื้นดิน. วารสารแก่น
เกษตร, 49(1) : 64-75. 
 
ปฏิวิชช ์สาระพิน, ทินพันธุ ์
เนตรแพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, 
อนุวัตน์ แสงอ่อน และ
ช ามะเลียง เชาวธ์รรม. 
(2566). ความสัมพันธ์
ระหว่างจุดความร้อนจาก
การเผาฟางข้าว ในที่โล่ง
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ปริมาณฝุ่น PM2.5 ใน
จังหวัดนครสวรรค์. PSRU  
Journal of Science and 
Technology. 8(3): 54-
68. (TCI2)   

- - 

นายปฏิวิชช์ สาระพิน - - - ศักยภาพใน
การกักเกบ็
คาร์บอนต่อ
การบรรเทา
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ

ปฏิวชิช์ สาระพิน, ทิน
พันธุ์ เนตรแพ, ฤทัยรัตน์ 
โพธิ, อนุวัตน์ แสงอ่อน 
และช ามะเลียง เชาว์ธรรม. 
(2566). ความสัมพันธ์
ระหว่างจุดความร้อนจาก
การเผาฟางข้าว ในที่โล่ง

- ส่งผลงานขอ
เพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ใน
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อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

ต ารา/
หนังสือ 

โครงการวิจัย บทความวิจยัตีพิมพ ์
ศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ภูมิอากาศใน
พื้นที่โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
- การประเมิน
การกักเกบ็
คาร์บอน
เหนือพื้นดิน
ของพื้นที่วน
อุทยานถ้ า
เพชร-ถ้ าทอง 
จังหวัด
นครสวรรค์ 
ด้วยข้อมูล
การรับรู้จาก
ระยะไกล 

ต่อการเปลี่ยนแปลง
ปริมาณฝุ่น PM2.5 ใน
จังหวัดนครสวรรค์. PSRU  
Journal of Science and 
Technology. 8(3): 54-
68. (TCI2)   

ระดับผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

น.ส.ช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 

เอกสาร
ประกอบการ
สอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

- - การประเมิน
การกักเกบ็
คาร์บอน
เหนือพื้นดิน
ของพื้นที่วน
อุทยานถ้ า
เพชร-ถ้ าทอง 
จังหวัด
นครสวรรค์ 
ด้วยข้อมูล
การรับรู้จาก
ระยะไกล 

สุ รั ส ว ดี  ป ลิ โ พ ธ  แ ล ะ 
ช ามะเลียง เชาว์ธรรม , 
(2566) การพัฒนากระดาษ
ดู ด ซับ เอทิ ลี น จากกาบ
กล้ วยผสมถ่ านกัมมันต์
เคลือบด้วยไททาเนียมได
ออกไซด์  .  การประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิทยาศาสตร์วิจัย ครั้ งที่  
14, 25 – 26 พฤษภาคม 
2566 (น. 874 - 881). 
พะเยา  :  มหาวิทยาลัย
พะเยา 
 
ปฏิวิชช์ สาระพิน, ทินพันธุ์ 
เนตรแพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, 
อนุ วั ตน์  แสงอ่อน และ
ช ามะเลียง เชาว์ธรรม. 
(2566) .  ความสัมพันธ์
ระหว่างจุดความร้อนจาก
การเผาฟางข้าว ในที่โล่ง
ต่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ปริมาณฝุ่น  PM2.5 ใน
จังหวัดนครสวรรค์. PSRU  
Journal of Science and 
Technology. 8(3): 54-
68. (TCI2)   

- - 

นายอนวุัตน์ แสงอ่อน เอกสาร
ประกอบการ
สอนรายวิชา
เศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม  

ต าราฝุ่น
ละออง 

- อนุวัตน์ แสงอ่อน. 
(2565). มลพิษทางอากาศ
และการเสียชวีิตด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในประเทศไทย. PSRU 

- - 
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อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

ต ารา/
หนังสือ 

โครงการวิจัย บทความวิจยัตีพิมพ ์
ศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 

Journal of Science and 
Technology. 7(1): 55-
70.  
ปฏิวิชช ์สาระพิน, ทินพันธุ ์
เนตรแพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, 
อนุวัตน์ แสงอ่อน และ
ช ามะเลียง เชาวธ์รรม. 
(2566). ความสัมพันธ์
ระหว่างจุดความร้อนจาก
การเผาฟางข้าว ในที่โล่ง
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ปริมาณฝุ่น PM2.5 ใน
จังหวัดนครสวรรค์. PSRU  
Journal of Science and 
Technology. 8(3): 54-
68. (TCI2)   

 
ตาราง แผนพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร พัฒนาด้านการสอน 
พัฒนาด้านการท า

วิจัย 
พัฒนาด้านวิชาการ/

ความเชีย่วชาญ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ - การประเมิน

ผลตอบแทนทางสังคม 
Social  Return on 
Investment (SROI)” 
ณ ห้องประชุม RDI 
MEETING ROOM ตึก
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 
20 เมษายน 2566 
 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม 
: Social Return on 
Investment (SROI) 
ครั้งที่ 1  วันที่ 1-2 
กันยายน 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2-3 
ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 6-7 
พฤศจิกายน 2566 
 

- อบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ 
31 สิงหาคม 2565 

- 

ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธ ิ  อบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม 
: Social Return on 
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อาจารย์ประจ าหลักสตูร พัฒนาด้านการสอน 
พัฒนาด้านการท า

วิจัย 
พัฒนาด้านวิชาการ/

ความเชีย่วชาญ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
Investment (SROI) 
ครั้งที่ 1  วันที่ 1-2 
กันยายน 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2-3 
ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 6-7 
พฤศจิกายน 2566 

นายปฏิวิชช์ สาระพิน - อบรม “การบริหาร
จัดการชั้นเรียนด้วย 
Line OA” 17 เม.ย. 
67  
 

- เสวนาถอดบทเรียน 
"สารเคมีอันตราย
รั่วไหลและไฟไหม้ " 
24 เม.ย. 67 
 

- การประยกุต์ใช้ 
Gen-Al เพื่อการสร้าง
สื่อคอนเทนต์ดิจิทัลบน
ความท้าทายสมัยใหม่” 
19 เม.ย. 67 
 

- อบรมหลกัสูตรระยะ
สั้น “Data Analytic 
รุ่นที่ 2”  1 ต.ค. – 12 
พ.ย. 2566  
(เรียนทุกวันอาทิตย์) 
 

- Chat GPT: ตวัช่วย
การเขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพ์ 12 ก.ค. 2566 
- Chat GPT AI สร้าง
โลกการเรียนรู้ใหม่ให ้
World Wide Work 
16 ก.ค. 2566  
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม 
: Social Return on 
Investment (SROI) 
ครั้งที่ 1  วันที่ 1-2 
กันยายน 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2-3 
ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 6-7 
พฤศจิกายน 2566 

- อบรม “การส ารวจ
รังวัดและจัดท าแผนที่
ด้วยเทคโนโลยอีากาศ
ยานไร้คนขับ 
(Drone)” 25-26 ม.ค. 
2567 
 

- อบรม “การ
ประยุกต์ใช้ Google 
Earth Engine เพื่อ
งานด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 31 
ม.ค – 2 ก.พ. 2567 
 

- อบรม “การจัดท า
แผนที่ทรัพยากร
ชายฝั่งทะเลโดย
อากาศยานไร้คนขับ 
(Drone Mapping) 
ครั้งที่ 2” 10-12 ก.พ. 
2567 
 

- Live Webinar 
สัมมนาออนไลน์ฟรี 
หัวข้อ “ท างาน Data 
แบบมืออาชีพได้ง่าย
ขึ้นด้วย ChatGPT” 
13 ก.ค. 2566 
 

- Generative AI and 
ChatGPT: Design 
Thinking Edition 
(พัฒนาธุรกิจให้เติบโต 
ด้วย AI) 15 ก.ค. 
2566 
- Generative AI and 
ChatGPT: Business 
English Edition 29 
ก.ค. 2566  

- อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การเตรียมความ
พร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามรูปแบบของ 
AUN-QA (ออนไลน์) 
22-23 มิ.ย. 2566  

น.ส.ช ามะเลียง เชาว์ธรรม สัมมนาทางวิชาการ 
เร่ือง “เครื่องมือ
ส าหรับตรวจวัดเสียง

อบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม 
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อาจารย์ประจ าหลักสตูร พัฒนาด้านการสอน 
พัฒนาด้านการท า

วิจัย 
พัฒนาด้านวิชาการ/

ความเชีย่วชาญ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
และฝุ่นละอองขนาด
เล็กกว่า 2.5 ไมครอน
ในบรรยากาศ” 
6 กรกฎาคม 2566 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสวนสุนัน
ทา 

: Social Return on 
Investment (SROI) 
ครั้งที่ 1  วันที่ 1-2 
กันยายน 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2-3 
ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 6-7 
พฤศจิกายน 2566 

นายอนวุัตน์ แสงอ่อน   1. อบรมหลักสูตร
แนวทางการบูรณาการ
การตรวจติดตาม
ภายในระบบมาตรฐาน
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภยัและอา
ชีวอนามยั (ISO 
14001: 2015 & ISO 
45001: 2018) เพื่อ
สร้างความยั่งยืนให้
องค์กร โดยคณะ
บริหารการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม สถา
บัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2566 
(ออนไลน์) 
2. อบรม เร่ือง แนว
ทางการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ส านักงานสี
เขียว โดยคณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 22-23 เมษายน 
2567 (ออนไลน์) 

- 

 
การทบทวนระบบและกลไก 
    ในรอบปีการศึกษา 2566 ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายคุณวุฒิของอาจารย์ที่ยังไม่จบปริญญาเอกดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ เนื่องจากอาจารย์ที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกนั้นผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์แล้ว และผลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยไม่ได้รับการ
ตอบรับ (reject) จึงส่งผลให้ไม่เป็นไปตามแผน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงมีการจัดการความรู้ เรื่องการเขียน
บทความวิชาการ เพ่ือให้สามารถตีพิมพ์วารสารในระดับนานาชาติได้ 
    ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงระบบและกลไกเพ่ิมเติมในส่วนของ
แผนพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และให้ค าปรึกษากับอาจารย์ที่ก าลังขอผลงาน โดยจัดการความรู้
ของในเรื่องเกณฑ์ กพอ.ใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการส่งผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ส่งผลให้มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ท่านได้ส่งผลงานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ในปีการศึกษา 2566 
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2.2 ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ผลการด าเนินงาน 

  ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก รายละเอียดดังนี้ 
จ านวนอาจารย์ตามวุฒิการศึกษา ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี 0 

อาจารย์วุฒิปริญญาโท 3 

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก 2 

รวมจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 5 

ร้อยละอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 40 
 
  ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ รายละเอียดดังนี้ 

จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวิชาการ ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ 2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 

รองศาสตราจารย์ 1 

ศาสตราจารย์ 0 

รวมจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 5 

ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 60 
 
  ผลงานวิชาการของอาจารย์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ ผลการด าเนินงาน (ชิ้น) 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (0.20) 

 

จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (0.20) 

1 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

 

จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไม่อยูใ่นฐานข้อมูล 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพือ่อนุมัติวารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
(0.40) 

 

จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี ้ตามประกาศ 
ก.พ.อ. (0.40) 

 

จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)  
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ ผลการด าเนินงาน (ชิ้น) 

จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 
2 (0.60) 

1 

จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 (0.60) 

 

จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล
ที่เป็นท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ.  (0.80) 

 

จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

 

จ านวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 
1 (0.80) 

 

จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

 

จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 

จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

รวมจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 5 

ร้อยละผลงานวิชาการของอาจารย์ 16 
 
   รายการผลงานวิชาการ 

 1. ปฏิวิชช์ สาระพิน, ทินพันธุ์  เนตรแพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ , อนุวัตน์ แสงอ่อน และ
ช ามะเลียง เชาว์ธรรม (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างจุดความร้อนจากการเผาฟางในที่โล่งต่อการเปลี่ยนแปลง
ปริมาณฝุ่น PM2.5 ในจังหวัดนครสวรรค์.  PSRU Journal of Science and Technology. 8(3) : 54-68. 
  2. สุรัสวดี ปลโิพธ และ ช ามะเลียง เชาว์ธรรม, (2566) การพัฒนากระดาษดูดซับเอทิลีน
จากกาบกล้วยผสมถ่านกัมมันต์เคลือบด้วยไททาเนียมไดออกไซด์. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
วิจัย ครั้งที่ 14, 25–26 พฤษภาคม 2566 (น. 874-881). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
2.3 ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
 

 ผลการด าเนินการ 

  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
 

ปีการศึกษา 2564 

มคอ. 2 ปีการศึกษา 2564 ร้อยละการคงอยู่ 
1. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 1. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 100 
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2. ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ 2. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธ ิ

3. นายปฏิวิชช ์สาระพิน 3. นายปฏิวิชช ์สาระพิน 

4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 

5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 

 
ปีการศึกษา 2565 

มคอ. 2 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละการคงอยู่ 
1. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 1. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 

100 

2. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธ ิ 2. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธ ิ

3. นายปฏิวิชช ์สาระพิน 3. นายปฏิวิชช ์สาระพิน 

4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 

5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 

 
ปีการศึกษา 2566 

มคอ. 2 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละการคงอยู่ 
1. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 1. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 

100 

2. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธ ิ 2. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ 
3. นายปฏิวิชช ์สาระพิน 3. ผศ.ปฏิวิชช์ สาระพิน 

4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 4. นายอนุวัตน์  แสงอ่อน 

5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 5. นางสาวช ามะเลียง เชาว์ธรรม 

 
 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ปี
การศึกษา 

ระดับความพึงพอใจ 

ด้านการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ด้านประสิทธิภาพ
ในการบริหาร

หลักสูตร 

ด้านคุณภาพ
การบริหาร
หลักสูตร 

เฉลี่ยรวม 

2561 5.00 (ดีมาก) 4.58 (ดีมาก) 4.52 (ดีมาก) 4.70 (ดีมาก) 
2562 4.87 (ดีมาก) 4.60 (ดีมาก) 4.68 (ดีมาก) 4.71 (ดีมาก) 
2564 4.88 (ดีมาก) 4.60 (ดีมาก) 4.68 (ดีมาก) 4.72 (ดีมาก) 
2565 4.89 (ดีมาก) 4.62 (ดีมาก) 4.70 (ดีมาก) 4.74 (ดีมาก) 
2566 4.89 (ดีมาก) 4.70 (ดีมาก) 4.70 (ดีมาก) 4.76 (ดีมาก) 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า 
จ านวนรับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
2562 0     

2563 5 3 2 2 2 
2564 10  8 8 7 
2565 0    0 
2566 9    8 
รวม 24 3 10 10 17 

 

 
3.1 ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
 การรับนักศึกษา 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ จ านวน 25 คน 

เชิงคุณภาพ มีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 ทุกคน และมีความรู้พื้นฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมในระดับพอใช้ (ร้อยละ 60) 

 

ระบบและกลไก 
    ในปีการศึกษา2566 หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2565 พบว่า การขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอ่ืน ๆ ผลการด าเนินงาน เหมาะสมเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริม
ทิศทางให้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ รวมถึง การประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยร่วมมือกับงานประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัยทุกรูปแบบ การประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้ถูกต้องและชัดเจน ดังนั้นในปีการศึกษา 
2566 ทางหลักสูตรจึงปรับระบบกลไกในการรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา โดยพิจารณาตามข้อก าหนด
ใน มคอ.2 และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ได้แก่ ความต้องการของตลาดแรงงาน สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 

2. หลักสูตรจัดท าและส่งแผนและข้อก าหนดในการรับนักศึกษา ให้กับส านักส่งเสริมวิชาการ 
ฯ เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครผู้เรียนในหลักสูตร 

3. หลักสูตรด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาและรายละเอียดของหลักสูตร 
ผ่านสื่อออนไลน์ให้มีการระบุเว็บไซต์การรับสมัครเรียนออนไลน์ โดยร่วมกับคณะหรือมหาวิทยาลัย 

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการรับสมัครตามเง่ือนไขที่หลักสูตรก าหนด 
และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเข้าศึกษาต่อ และนักศึกษารายงานตัวเป็นนักศึกษา 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการรับสมัครนักศึกษามาทบทวนการด าเนินงานมา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
 หลักสูตรมีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงานดังนี้ 

1. หลักสูตรได้จัดท าแผนการรับนักศึกษา โดยก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาท่ี
ต้องการรับตามแผนที่ระบุไว้ใน มคอ.2 คือ 25 คน โดยประธานหลักสูตรตรวจสอบแผนการรับนักศึกษาและส่ง
ให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อด าเนินการรับนักศึกษา 

2. หลักสูตรได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 หลักสูตรใช้การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ Facebook Fanpage “สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และ Facebook Fanpage “คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์”  
     2.2 หลักสูตรส่งตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์แนะแนว
การศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยซึ่งในปีการศึกษา 2566 นี้ได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในแต่ละโรงเรียนใน
เขคพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   2.3  ยังมีการให้ทุนการศึกษาแรกเข้าแก่นักเรียนที่มาสมัครเรียนด้วย ทุนละ 2,000 บาท 
จ านวน 10 ทุน (ตามกระบวนการทบทวนและระบบกลไก ปีการศึกษา 2564 และ 2565) 
   2.4  ผลการด าเนินงานเป็นตามเป้าหมาย พบว่า นักศึกษาแรกเข้ามีจ านวน 9 คน สามารถเปิด
ชั้นเรียนของนักศึกษาปีที่ 1 ได้ 

 
การทบทวนระบบและกลไก 
  คณะกรรมการหลักสูตรได้ทบทวนผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2566 แล้วพบว่า 
โรงเรียนที่หลักสูตรฯ ไปร่วมประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านสื่อออนไลน์ท าให้มีนักเรียนมาสมัครจากกิจกรรมที่ได้
ปฏิบัติ  และจากการแนะน าของนักศึกษารุ่นพ่ีแนะน าให้รุ่นน้องจากโรงเรียนเดิมมาสมัครเรียน ส่งผลให้มี
นักศึกษามารายงานตัวเข้าศึกษาจ านวน 9 คน จากแผนการรับ 25 คน 
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ นักศึกษาทุกคนที่ขาดคุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2 และมีความรู้
พ้ืนฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่ ากว่าระดับพอใช้ (ร้อยละ 60) ต้องได้รับการ
เตรียมความพร้อม 

เชิงคุณภาพ มีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 ทุกคน และมีความรู้พื้นฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมในระดับพอใช้ (ร้อยละ 60) 

 
ระบบและกลไก 
  หลักสูตรได้ทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมในรอบปีการศึกษา 2566 พบว่า เพ่ือให้
การเตรียมความพร้อมมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและสอดคล้องกับกิจกรรมทั้งระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย จึงก าหนดระบบและกลไกแยกตามลักษณะกิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 



 27 

  1. การเตรียมความพร้อมโดยมหาวิทยาลัย ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยก าหนดวันปฐมนิเทศ
ส าหรับนักศึกษาใหม่ทั้งมหาวิทยาลัย มีพิธีการต้อนรับนักศึกษาใหม่ การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (การลงทะเบียน การเพ่ิม-ถอนรายวิชา ฯลฯ) 
ส านักวิทยบริการและงานทะเบียน (การใช้บริการห้องสมุด การใช้บริการห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ การใช้ งาน
ระบบเครือข่ายไร้สาย ฯลฯ) กองพัฒนานักศึกษา (กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือการศึกษา 
แหล่งทุนการศึกษาต่าง ๆ ฯลฯ) และสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  2. การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย มีการทดสอบความรู้ด้านภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาที่พบว่ามีปัญหาขาดพ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษจะได้รับการ
อบรมโดยคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ  
  3. เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม นักศึกษาบางส่วนเสนอแนะว่าควรจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในสถานที่จริงและไม่เครียด จากปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจึงเห็นว่าในปีการศึกษา 
2566 ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนอกสถานที่ โดยเฉพาะที่เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติส าคัญของ
จังหวัดหรือภูมิภาคอ่ืน  
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  1. นักศึกษาได้รับการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ “กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้อง ENVI” ในวันที่ 16 
มิถุนายน 2566 มีการตั้งกลุ่มไลน์อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาใหม่ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสาร 
ประกอบด้วยกิจกรรมแนะน าหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชา แนะน าความแตกต่างระหว่างการเรียนมัธยม
กับมหาวิทยาลัย และท าความเข้าใจพร้อมทั้งชี้แจงรูปแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 เพ่ือให้
สามารถวางแผนการเรียนของตนเองได้ 
  2. หลักสูตรเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทัศนคติ โดยพานักศึกษาไปศึกษาดูงาน ด้านการ
จัดการต้นน้ าและป่าไม้ ณ ดอยอินทนนท์ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ และเข่ือนภูมิพล อ.สามเงา จ.ตาก และท่ีวน
อุทยานถ้ าเพชร – ถ้ าทอง ต.ชอนเดื่อ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์ 
  3. หลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 4 
ประเด็น ดังนี้   

ความคิดเห็นของนักศึกษา คะแนน (5)  ระดับความพึงพอใจ 
1. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาได้อย่างเหมาะสม 4.25 มาก 
2. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มคีู่มือนักศึกษา พร้อมชี้แจงกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสมชัดเจน 

4.25 มาก 

3. มีการแนะน าเกีย่วกับการลงทะเบียน โครงสร้างรายวิชาเรียน 4.25 มาก 
4. ได้รับความรู้จากการให้ความรู้และสามารถน าไปปรับใช้ในการเรียน 4.00 มาก 

รวม 4.19 มาก 
  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่า ความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.19) ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ มีการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาได้อย่างเหมาะสม การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีคู่มือนักศึกษา พร้อมชี้แจง
กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสมชัดเจน และมีการแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียน 
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โครงสร้างรายวิชาเรียน อยู่ในระดับ (X = 4.25) ประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อย คือ ได้รับความรู้จากการให้
ความรู้และสามารถน าไปปรับใช้ในการเรียน อยู่ในระดับ (X = 4.00)  
  
การทบทวนระบบและกลไก 
  หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือประเมินกิจกรรมเตรียมความพร้อม
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก  
 
3.2 ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับการให้ค าปรึกษาและการแนะแนวอย่างเพียงพอ 
 
ระบบและกลไก 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา ดังนี้ 
  1. หลักสูตรมีกระบวนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
โดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นของนักศึกษา 
  2. หลักสูตรจัดช่องทางในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
  3. มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
  4. มีการน าผลการประเมินของนักศึกษามาทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาจากผลการใช้แอพพลิเคชันยอด
นิยมในกลุ่มวัยรุ่น คือ Line แล้วมีประสิทธิภาพในการแนะแนวให้ค าปรึกษา จึงน ามาใช้กับนักศึกษาราย
ห้องเรียนด้วย โดยท าเป็น Group line ขึ้น เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องคอยให้ค าปรึกษาใน line ส่วนตัว
ของนักศึกษาแต่ละคน ถึงการก าชับเรื่องก าหนดการต่าง ๆ แก่นักศึกษาโดยตรง มีชั่วโมง Home room 
 
ผลการด าเนินการตามระบบและกลไก 
  1. หลักสูตรมีกระบวนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
โดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นของนักศึกษา และเสนอชื่อต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

นักศึกษารหัส/รุ่น ชั้นปี อาจารย์ท่ีปรึกษา 

2563 4 อาจารย์ช ามะเลียง  เชาว์ธรรม 
2564 3 ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธิ  
2566 1 รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ 
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  1.1 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการการให้ค าปรึกษา โดยให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
การให้ปรึกษาพร้อมทั้งก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษามากขึ้น โดยหาข้อมูลปัญหาและอุปสรรคที่
แท้จริงที่ท าให้นักศึกษาพ้นสภาพหรือส าเร็จการศึกษาล่าช้า และแนวทางช่วยเหลือที่ตรงประเด็นเพ่ือให้
นักศึกษาคงอยู่ตลอดหลักสูตร  
    1.2 หลักสูตรได้แนะน าอาจารย์ประจ าหลักสูตรในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 
2566 และแนะน าช่องทางการติดต่ออาจารย์แต่ละท่านให้กับผู้ปกครองนักศึกษา เช่น เบอร์โทรศัพท์ จัดตั้ง
กลุ่ม line เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการติดต่อสื่อสารทั้งจากตัวนักศึกษาและผู้ปกครองในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีปัญหาใด ๆ เกิดข้ึน 

  2. ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้ตลอดเวลาในรูปแบบออนไลน์ และ
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนจะมีตารางชั่วโมงว่างส าหรับให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาติดไว้หน้าห้องท างาน เพ่ือให้
นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ และยังมีกลุ่มในแอพพลิเคชัน Line ที่นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษา หรืออาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาได้ทันต่อเหตุการณ์ ในปีการศึกษา 
2566 ได้ก าหนดรองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
  3. อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าโครงสร้างการเรียน การลงทะเบียนเรียน ตรวจสอบโครงสร้างรายวิชา 
การก าหนดแผนการเรียนตามที่หลักสูตรก าหนดในชั่วโมงโฮมรูม 
  4. มีช่องทางในส่วนการให้ค าปรึกษาทั้งในระบบออนไลน์และตัวต่อตัวในกรณีที่เป็นเรื่องทั่วไป 
ไม่ได้มีผลกระทบร้ายแรงหรือสามารถแก้ไขได้ด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาเอง อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถด าเนินการได้
ตามที่เห็นเหมาะสม แต่หากปัญหาใดที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถแก้ไขได้เองจะน าปัญหาเข้าสู่ที่ประชุม
หลักสูตรเพื่อพิจารณาหาวิธีแก้ไข 
  5. ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลการออกกลางคันของนักศึกษา ดังนี้ 

รุ่นที่ 
จ านวนนักศึกษาต้นปี

การศึกษา 2566 
จ านวนนักศึกษาปลายปี

การศึกษา 2566 
จ านวนนักศึกษาที่ออก

กลางคัน 
เหตุผลที่ออกกลางคัน 

2563 2 2 - - 
2564 7 7 - - 
2565 - - - - 
2566 9 8 1 (ร้อยละ 11.11) เลือกศึกษาต่อสถาบันอื่น 

  
  สรุปผลอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาออกกลางคันจ านวน 
1 คน เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากการสอบถามพบว่า นักศึกษาสมัครเข้าศึกษาต่อหลายสถาบัน โดยบางสถาบัน
ประกาศผลการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อภายหลังจากท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์รับรายงานตัวนักศึกษาแล้ว 
ท าให้นักศึกษาลาออกไปศึกษาต่อในสถาบันอ่ืน 
   
การทบทวนระบบและกลไก 
  คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นระบบที่มี
การพัฒนาและปรับปรุงมาอย่างต่อเนื่อง นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลตลอดหลักสูตร มีระบบการ
สื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาได้หลายช่องทาง ได้แก่  ชั่วโมง Homeroom ทางไลน์ส่วนตัว  
ไลน์กลุ่ม Facebook ของหลักสูตร มีระบบบันทึกข้อมูลนักศึกษาเป็นรายบุคคลที่ช่วยให้ดูแลนักศึกษาได้
ต่อเนื่อง 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ 1. นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และมีทักษะศตวรรษท่ี 21 ครบ 
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (CWIE) โดยมีผลงานที่เกิดจากการบูรณาการเรียนรู้จากการ
ท างาน ร้อยละ 50  

เชิงคุณภาพ 1. ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม-
ศึกษาแห่งชาติ ด้านความรู้ ไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน (การเรียนรู้และ
นวัตกรรม) 
2. ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม-
ศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน (ทักษะสารสนเทศ
และสื่อ) 
3. ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม-
ศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิด-
ชอบ ไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน (ทักษะชีวิตและอาชีพ) 

 
ระบบและกลไก 
  ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินในรอบปีการศึกษา 2566 มา
ปรับปรุงระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยการเพ่ิมประเด็นด้านศักยภาพด้านการวิจัยและการก าหนดทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการพัฒนาของ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดศักยภาพนักศึกษาและทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการ
พัฒนา 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามท่ีก าหนด 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวน โดยน าประเมินผลการจัดกิจกรรมไปด าเนินการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดศักยภาพนักศึกษาและทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการ
พัฒนา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แล้วได้ผลดังนี้ 
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ที ่ หัวข้อ (ชัน้ปีที่ได้รับการพัฒนา) รายละเอียด 

1 ศักยภาพด้านการวิจัย (ชั้นปีที่ 4) - ทักษะในการท าวิจัย 
- การใช้ทักษะด้านการวิจัยเพื่อบูรณาการกับ
การท างาน 

2 ทักษะชีวิตและอาชีพ (ทุกชั้นปี) - การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- ทักษะการปรับตัวให้เข้ากับการท างาน 

3 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (ชั้นปี
ที่ 1 และ 3) 

- การรู้สารสนเทศ 
- การรู้ ICT 

 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามท่ีก าหนด ดังนี้  

ที ่ หัวข้อ กิจกรรม 

1 ศักยภาพด้านการวิจัย - สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาสัมมนา 
- กิจกรรมสัมมนาวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
- การบูรณาการการวิจัยในรายวิชาต่าง ๆ  

2 ทักษะชีวิตและอาชีพ - การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม 
- ทักษะการปรับตัวให้เข้ากับการท างาน 
- แนวคิดและการด าเนินการ (BCG Model) 
- แนวคิดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
- วิศวกรสังคม 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีการเขียนอ้างอิง
และบรรณานุกรมในรูปแบบ APA 7th 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งาน
ฐานข้อมูลออนไลน์ต่างประเทศ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีการเข้าใช้งาน
ฐานข้อมูลจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาวิชาการ
สิ่งแวดล้อม 
เรื่อง "เทคนิคการจัดงานประชุม อบรม สัมมนา 
อย่างมืออาชีพ สู่มาตรฐานสากล" 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ ขั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีควบคุม สาขาการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาศาสตร์ และการควบคุมมลพิษ 
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3 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี - สอนเสริมในรายวิชา เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
ส าหรับงานด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

 
   
การทบทวนระบบและกลไก 
  คณะกรรมการหลักสูตรได้ทบทวนผลการด าเนินงานโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับ
เป้าหมายตัวที่ก าหนดไว้ พบว่า ควรคงระบบและกลไกเดิมไว้ เนื่องจากนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะศตวรรษท่ี 21 ครบตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
3.3 ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 ผลการด าเนินการ 

  อัตราการคงอยู่  

ปีการศึกษา จ านวนรับเขา้ 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 2566 2563 2564 2565 2566 
2560 16 12    4 
2561 9  2 6 - 1 
2562 0      
2563 5    2 3 

 
   รุ่นที่เข้าปีการศึกษา 2560 อัตราการคงอยู่ เท่ากับ ร้อยละ 75 

   รุ่นที่เข้าปีการศึกษา 2561 อัตราการคงอยู่ เท่ากับ ร้อยละ 89 
   รุ่นที่เข้าปีการศึกษา 2563 อัตราการคงอยู่ เท่ากับ  ร้อยละ 40 
   (อัตราการคงอยู่ย้อนหลัง มีแนวโน้มลดลง) 
 

  อัตราการส าเร็จการศึกษา 

   รุ่นที่เข้าปีการศึกษา 2560 อัตราการคงอยู่ เท่ากับ ร้อยละ 75 

   รุ่นที่เข้าปีการศึกษา 2561 อัตราการคงอยู่ เท่ากับ ร้อยละ 22 
   รุ่นที่เข้าปีการศึกษา 2563 อัตราการคงอยู่ เท่ากับ  ร้อยละ 40 
   (อัตราการส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง มีแนวโน้มลดลง) 
 
  ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
   ปีการศึกษา 2566 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปีที่มีต่อหลักสูตร มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 คะแนน (ปีการศึกษา 2565 และ 2564 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และ 4.33 คะแนน ตามล าดับ) 
   ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบการจัดการข้อร้องเรียน 
   2. มีการประชุมเพ่ือก าหนดช่องทางการจัดการข้อร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ ไลน์ /ไลน์กลุ่ม 
เฟสบุ๊ก อีเมล และการแจ้งด้วยวาจา 
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   3. เมื่อมีข้อร้องเรียน ผู้รับเรื่องต้องแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบก่อน กรณีเร่งด่วนต้องแจ้ง
ภายในวันที่ได้รับข้อร้องเรียน 
   4. พิจารณาข้อร้องเรียนก่อนหากเป็นข้อร้องเรียนที่หลักสูตรสามารถด าเนินการได้ ให้น าเข้าท่ี
ประชุมหรือด าเนินการทันที กรณีที่หลักสูตรไม่สามารถด าเนินการได้ ให้ส่งต่อข้อร้องเรียนไปยังคณะ/
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้ด าเนินการ 
   5. ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือน าผลไปแจ้งให้นักศึกษารับทราบ ภายใน 3 วัน 
   โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษาที่ต้องด าเนินการ 
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

 ไม่มี เนื่องจากนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
ส าเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี จ านวน 2 คน จากจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่ยังศึกษาอยู่ คิดเป็น ร้อยละ 100 
 ส่วนสาเหตุที่อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มลดลง ยังคงเป็นเหตุผลเดิม คือ ปัญหาภายใน
ครอบครัวของนักศึกษา ซึ่งมีเพียง 1-2 คนในแต่ละรุ่น แต่ที่ตัวเลขลดลงเนื่องจากจ านวนนักศึกษาทั้งชั้นปีมี
น้อย เมื่อค านวณเป็นร้อยละท าให้มีค่ามาก 
 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต จ านวน 4 คน (จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น 6 คน) คิดเป็นร้อยละ 67 (ส ารวจเมื่อเดือนพฤษภาคม 2567) 

ที ่ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.70 
2 ด้านความรู ้ 4.44 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.58 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 4.38 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.60 
 รวมท้ัง 5 ด้าน 4.55 

 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

 ด าเนินการส ารวจข้อมูลเมื่อเดือนพฤษภาคม 2567 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 6  
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 5 83 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

4 
 
1 
3 

80 
 

25 
75 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 20 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
จ านวนบัณฑิตท่ียังไม่ได้งานท า - - 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว พบว่าบัณฑิตได้งานท าทุกคน ทั้งหมด
ท างานในภาคเอกชน โดยมีต าแหน่งงานที่หลากหลาย เช่น งานด้านสิ่งแวดล้อม งานการเงินและบัญชี งาน
สินเชื่อ รายได้ของบัณฑิตอยู่ในช่วง 14,000-24,000 บาท บัณฑิตบางคนยังไม่พอใจกับงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน 
เนื่องจากไม่ได้ใช้ความรู้ที่ศึกษามาและขาดความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 1/2566
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่เรียน 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E S U I(ขส) I P PD F 
ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

1 0030401 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน ดร.ชนติา ขนันทอง 01 6 - 1 1 - - - - - - - - - - - 8 8 

75.0
0 

 12.5
0 

12.5
0 

           

2 0060303 ความเป็นพลเมอืงและกฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

อ.พัชร ีดินฟ้า 01 2 2 4 - - - - - - - - - - - - 8 8 

25.0
0 

25.0
0 

50.0
0 

            

3 0080101 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ศุภาวีร์ เลิศผาติ
วงศ ์

05 - - - 1 3 4 - - - - - - - - - 8 8 

   12.5
0 

37.5
0 

50.0
0 

         

4 4004803 การเตรียมสหกิจศกึษา (เปลี่ยนรหัสวิชา) 98 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

100.
00 

              

5 4221101 เคมีทัว่ไป ผศ.ดร.ธนัชพร ศรนีพ
คุณ 

01 2 - 1 3 2 - - - - - - - - - - 8 8 

25.0
0 

 12.5
0 

37.5
0 

25.0
0 

          

6 4221102 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป ผศ.ดร.ธนัชพร ศรนีพ
คุณ 

01 6 2 - - - - - - - - - - - - - 8 8 

75.0
0 

25.0
0 
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่เรียน 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E S U I(ขส) I P PD F 
ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

7 4231101 ชีววิทยาทั่วไป ผศ.วิไลลักษณ์ โคม
พันธุ ์

01 - - 2 3 2 1 - - - - - - - - - 8 8 

  25.0
0 

37.5
0 

25.0
0 

12.5
0 

         

8 4231102 ปฏิบัติการชีววิทยาทัว่ไป ผศ.ปริญญารัตน ์จนิ
โต 

01 6 2 - - - - - - - - - - - - - 8 8 

75.0
0 

25.0
0 

             

9 4261101 พื้นฐานวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อ.ช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 

01 1 2 1 2 1 - 1 - - - - - - - - 8 8 

12.5
0 

25.0
0 

12.5
0 

25.0
0 

12.5
0 

 12.5
0 

        

10 4263107 การวเิคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย อ.อนุวัตน์ แสงอ่อน 01 3 2 2 - - - - - - - - - - - - 7 7 

42.8
6 

28.5
7 

28.5
7 

            

11 4263402 การประเมนิผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพ 

อ.ปฏิวิชช์ สาระพนิ 01 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 2 2 

50.0
0 

  50.0
0 

           

12 4263604 ปฏิบัติการวเิคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย รศ.ดร.ทินพนัธุ์ เนตร
แพ  

01 3 1 2 1 - - - - - - - - - - - 7 7 

42.8
6 

14.2
9 

28.5
7 

14.2
9 

           

13 4263710 การเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศโลก ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธ ิ 01 3 1 2 1 - - - - - - - - - - - 7 7 

42.8
6 

14.2
9 

28.5
7 

14.2
9 
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่เรียน 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E S U I(ขส) I P PD F 
ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

14 4264105 อนามัยสิ่งแวดลอ้ม ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธ ิ 01 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

100.
00 

              

15 4264717 ชลธารวทิยา รศ.ดร.ทินพนัธุ์ เนตร
แพ  

01 2 1 2 2 - - - - - - - - - - - 7 7 

28.5
7 

14.2
9 

28.5
7 

28.5
7 

           

16 4264719 เทคโนโลยีการฟื้นฟูสิ่งแวดลอ้ม อ.ช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 

01 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 2 2 

50.0
0 

  50.0
0 

           

17 4264901 จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม อ.อนุวัตน์ แสงอ่อน 01 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

100.
00 

              

18 4264902 โครงงาน อ.ปฏิวิชช์ สาระพนิ 01 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 2 2 

50.0
0 

 50.0
0 

            

หมายเหตุ ผลการเรียนที่สอบไม่ผ่านในที่นี้คือ ผลการเรียนที่เป็น "E" หรือ "U" หรือ "F" 
 
 ปีการศึกษา 2/2566 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2566 
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่เรียน 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E S U I(ขส) I P PD F 
ลงทะเบีย

น 
สอบ 
ผ่าน 

1 0040206 การรู้สารสนเทศในศตวรรษที่ 21 อ.นราธิป เพ่งพิศ 05 1 - 7 - - - - - - - - - - - - 8 8 

12.5
0 

 
87.5
0 

            

2 0040406 การสร้างเสริมสุขภาพและสขุ
ภาวะทางเพศ 

อ.อรณัชชา จิตพยัค 05 5 3 - - - - - - - - - - - - - 8 8 

62.5
0 

37.5
0 

             

3 0080104 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ผศ.อนญัญา วารี
สอาด 

09 1 2 1 3 1 - - - - - - - - - - 8 8 

12.5
0 

25.0
0 

12.5
0 

37.5
0 

12.5
0 

          

4 0080104 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร อ.กาญจนา กลิ่นอ าพร 14 - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 
  

100.
00 

            

5 4004804 สหกิจศึกษา อ.ช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 

01 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 2 

50.0
0 

50.0
0 

             

6 4211301 ฟิสิกส์ทัว่ไป ดร.พีรพฒัน์ ค าเกิด 01 2 1 4 1 - - - - - - - - - - - 8 8 

25.0
0 

12.5
0 

50.0
0 

12.5
0 

           

7 4211601 ปฏิบัติการฟิสกิส์ทัว่ไป ดร.พีรพฒัน์ ค าเกิด 01 4 3 1 - - - - - - - - - - - - 8 8 

50.0
0 

37.5
0 

12.5
0 

            

8 4261702 นิเวศวทิยาสิ่งแวดล้อม 01 1 1 2 2 1 1 - - - - - - - - - 8 8 
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่เรียน 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E S U I(ขส) I P PD F 
ลงทะเบีย

น 
สอบ 
ผ่าน 

รศ.ดร.ทินพนัธุ์ เนตร
แพ  

12.5
0 

12.5
0 

25.0
0 

25.0
0 

12.5
0 

12.5
0 

         

9 4261901 ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

อ.อนุวัตน์ แสงอ่อน 01 1 3 4 - - - - - - - - - - - - 8 8 

12.5
0 

37.5
0 

50.0
0 

            

10 4263707 เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศส าหรับ
งานด้านสิ่งแวดลอ้ม 

อ.ปฏิวิชช์ สาระพนิ 01 - - - - - - - - - - - - - - - 7 - 
               

11 4263711 การตรวจสอบและควบคุมมลพิษ อ.ช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 

01 3 3 1 - - - - - - - - - - - - 7 7 

42.8
6 

42.8
6 

14.2
9 

            

12 4263901 สัมมนาวิชาการทางสิ่งแวดล้อม อ.ช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 

01 4 2 1 - - - - - - - - - - - - 7 7 

57.1
4 

28.5
7 

14.2
9 

            

13 4264414 การอนรุักษ์และการจดัการ
ทรัพยากรนนัทนาการ 

อ.ช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 

01 1 3 2 - - - - - - - - - - - - 6 6 

16.6
7 

50.0
0 

33.3
3 

            

14 4264715 การจดัการสิ่งแวดล้อม ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธ ิ 01 3 1 3 - - - - - - - - - - - - 7 7 

42.8
6 

14.2
9 

42.8
6 

            

15 4264720 หลักการป้องกันการเกิดมลพิษ
และการประเมนิวัฏจกัรชีวิต 

อ.อนุวัตน์ แสงอ่อน 01 4 1 1 1 - - - - - - - - - - - 7 7 

57.1
4 

14.2
9 

14.2
9 

14.2
9 
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่เรียน 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E S U I(ขส) I P PD F 
ลงทะเบีย

น 
สอบ 
ผ่าน 

16 4291101 แคลคูลัส 1 ดร.ภัทริณี คงช ู 01 1 3 4 - - - - - - - - - - - - 8 8 

12.5
0 

37.5
0 

50.0
0 

            

หมายเหตุ ผลการเรียนที่สอบไม่ผ่านในที่นี้คือ ผลการเรียนที่เป็น "E" หรือ "U" หรือ "F" 
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4.1 ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ มีหลักสูตรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ มคอ 1 อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพสอดคล้อง
กับ มคอ 1 

 

ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาตามระบบและกลไกที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก าหนด โดย
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรครบรอบระยะเวลาที่ต้องปรับปรุงหลักสูตร จึงมีการปรับปรุงระบบและกลไก
ตามนโยบายการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ซึ่งก าหนดให้ใช้การพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-based Education) ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 
 1. จัดท าข้อเสนอหลักสูตร (concept paper) เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมี
รายละเอียดประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร จ านวนนักศึกษา
และบัณฑิตยอ้นหลัง 5 ปี ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต เป็นต้น 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3. การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญ เพ่ือน าไปใช้วางแผน
และเก็บข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4. น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program-level 
Learning Outcomes: PLOs) 
 5. เชื่อมโยง PLOs ที่ได้กับสมรรถนะและรายวิชาในหลักสูตร และจัดท า โครงสร้างหลักสูตรและ
ค าอธิบายรายวิชา 
 6. วิเคราะห์ความสอดคล้องของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และจัดท า Course-level Learning Outcomes (CLOs) ของแต่ละรายวิชาใน
หลักสูตร 
 7. น าเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  1.จัดท าข้อเสนอหลักสูตร (concept paper) เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปรับปรุง
หลักสูตร 
  2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร-
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
   1) อาจารย์ปฏิวิชช์   สาระพิน ประธานกรรมการ 
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   2) ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์   โพธิ  รองประธานกรรมการ 
   3) รศ.ดร.ปิยะดา วชิระวงศกร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   4) ดร.ธีระ   เก่งเขตรกรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   5) นายสุภาพ เกตุสุภะ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   6) รศ.ดร.ทินพันธุ์   เนตรแพ  กรรมการ 
   7) อาจารย์อนุวัตน์   แสงอ่อน  กรรมการ 
   8) ผศ.ดร.เรณู   อยู่เจริญ  กรรมการ 
   9) อาจารย์ช ามะเลียง เชาว์ธรรม กรรมการและเลขานุการ 
  3. ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญ เพ่ือน าไปใช้
วางแผนและเก็บข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วย 17 องค์กร/กลุ่ม ได้แก่ 
   1) บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
   2) ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 4 (นครสวรรค์) 
   3) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครสวรรค์ 
   4) กลุ่มบริษัทที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
   5) กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
   6) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   7) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ 
   8) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   9) กลุ่มครู/โรงเรียน 
   10) กลุ่มศิษย์เก่า 
   11) ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   12) ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
   13) กรมควบคุมมลพิษ 
   14) โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
   15) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
   16) เทศบาลต าบลบางประมุง อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ 
   17) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
  4. น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program-
level Learning Outcomes: PLOs) ได้ทั้งหมด 10 PLOs ได้แก่ 
   PLO1 อธิบายความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในงานด้าน
สิ่งแวดล้อมได้ (K2) 
   PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง (K3)   
   PLO3 วิเคราะห์สถานการณ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมทั้งใน
ระดับท้องถิ่น และระดับประเทศ โดยใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (K4)  
   PLO4 ด าเนินโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ (S2) 
   PLO5 น าเสนอองค์ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมตรงตามหลักวิชาการได้ (S3) 
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   PLO6 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม (S3) 
   PLO7 ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (E) 
   PLO8 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนทั้งในองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชนที่มีการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมได้ (C) 
   PLO9 มคีวามใฝ่รู้ เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (C)   
   PLO10 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณค่า รู้เท่าทันและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก (C) 
  5. เชื่อมโยง PLOs ที่ได้กับสมรรถนะและรายวิชาในหลักสูตร และจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและ
ค าอธิบายรายวิชา โดยสรุปหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (ปรับปรุง พ.ศ. 
2567) มีจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหลักสูตร 131 หน่วยกิต แบ่งเป็น 
   1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     24 หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาสื่อสารสร้างสรรค์สังคมยุคดิจิทัล  6 หน่วยกิต 
    2) กลุ่มวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย์   6 หน่วยกิต 
    3) กลุ่มวิชาพลเมืองเข้มแข็ง    6 หน่วยกิต 
    4) กลุ่มวิชาสหศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  6 หน่วยกิต 
   2. หมวดวิชาเฉพาะ     101 หน่วยกิต 
    1) หมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ    80 หน่วยกิต 
     (1) วิชาเฉพาะพ้ืนฐานวิชาชีพ   37 หน่วยกิต 
     (2) วิชาเฉพาะด้านบังคับ    43 หน่วยกิต 
    2) วิชาเฉพาะด้านเลือก     15 หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มวิชาการควบคุมมลพิษ   15 หน่วยกิต 
     (2) กลุ่มวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม   15 หน่วยกิต 
    3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    6 หน่วยกิต 
   3. หมวดวิชาเลือกเสรี     6  หน่วยกิต 
  6. น าเสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วให้มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามล าดับ ดังนี้ 
   1) น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 
   2) น าเสนอสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อ
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 
   3) น าเสนอคณะกรรมการติดตาม ก ากับด้านวิชาการและคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
   4) น าเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2567 
   โดยหลักสูตรได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้สามารถเปิดรับนักศึกษาและจัดการ
เรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
 
การทบทวนระบบและกลไก 
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  ในการด าเนินงานตามระบบและกลไกพบว่า การปรับปรุงหลักสูตรมีความล่าช้า ไม่ทันรับสมัคร
นักศึกษาในการเปิดรับสมัครรอบแรกของมหาวิทยาลัย เนื่องจากในขั้นตอนการพิจารณาของมหาวิทยาลัยมี
หลักสูตรจ านวนมาก การด าเนินการคลาดเคลื่อนจากตารางเวลาเพียงไม่กี่วันอาจท าให้ต้องเลื่อนการน าเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัยไปหลายเดือน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็นว่าในการปรับปรุงหลักสูตรรอบต่อไปควร
เพ่ิมขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนการปรับปรุงหลักสูตรด้วย เช่น การตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ที่
จะมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
   การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย 

เชิงคุณภาพ รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย 
 

ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
  คณะกรรมการหลักสูตรได้ปรับปรุงระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยจากเดิมในปี
การศึกษา 2565 ที่ก าหนดไว้เพียงว่าต้องมีการปรับปรุงสาระรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา และเพ่ิมขั้นตอน
ของการประเมินรายวิชาและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นระบบและกลไกใหม่ที่มี
รายละเอียดดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรน าผลจากการทบทวนรายวิชาในหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลรายละเอียดวิชา 
มคอ.3 และ มคอ.5 และผลการประเมินรายวิชาของปีการศึกษาก่อนมาวิเคราะห์ 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยมากขึ้นจากผลในขั้นตอนที่ 
1 โดยพิจารณาค าอธิบายรายวิชาและขอบเขตของเนื้อหาให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์
ทางด้านสิ่งแวดล้อม 
  3. จัดให้มีการประเมินรายวิชาและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อยหนึ่งครั้ง
ในรอบสองปีการศึกษา 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้มีการทบทวนรายวิชาในหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรายละเอียดวิชา มคอ.3 และ มคอ.5 และผลการประเมินรายวิชาของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยมีการปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชาและเพ่ิมรายวิชาใหม่ในหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 32 รายวิชา เช่น ปรับปรุงค าอธิบายและชื่อ
รายวิชาจากชลธารวิทยาเป็นนิเวศวิทยาแหล่งน้ า เพ่ือให้ครอบคลุมประเภทของแหล่งน้ าทั้งน้ าจืดและน้ าเค็ม 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 14 เป็นต้น 
 
การทบทวนระบบและกลไก 
   จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรเห็นว่ากระบวนการที่ผ่าน
มาแม้จะท าให้บางรายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย แต่องค์ความรู้และสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมมี
การเปลี่ยนแปลงค่อนข้างเร็ว จึงเห็นว่าควรปรับกระบวนการให้อาจารย์ในหลักสูตรได้เน้นการพัฒนาตนเอง
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อย่างน้อย 1 เรื่องที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ปรับปรุงรายวิชาอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
4.2 ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ 1. ทุกรายวิชามีผลประเมินความพึงพอใจต่อรายวิชาในระดับดีขึ้นไป 
2. มีรายวิชาที่นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 50 ของ
จ านวนรายวิชา 

เชิงคุณภาพ 1. ผลประเมินความพึงพอใจต่อรายวิชาในระดับดีขึ้นไป 
2. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

ระบบและกลไกการพิจารณาก าหนดผู้สอน 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้ปรับปรุงระบบและกลไกในการพิจารณา
ก าหนดผู้สอน โดยเพิ่มขั้นตอนการประเมินเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการจัดการเรียนการสอน
โดยน าเทคนิคการสอนแบบ Team teaching มาใช้ ดังนี้ 
  1. ส ารวจข้อมูลคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  2. จัดผู้สอนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การสอน โดยในรายวิชาใด
ที่มีเนื้อบูรณาการให้เน้นใช้การสอนแบบ Team teaching 
  3. ประเมินและทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอนตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  1. การส ารวจข้อมูลคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
ที ่ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์การสอน 

1 รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ - วท.ด. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 
- วท.ม. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 
- วท.บ. (ชีววิทยา) 

- การวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย 
- ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย 
- ปฏิบัติการนิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
- นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
- ปฏิบัติการจลุชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 
- จุลชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 
- อนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 
- ชลธารวิทยา  
- โครงงาน 
- ชีววิทยาสภาวะแวดล้อมและการแก้ปัญหา
มลพิษ 
- มลพิษสิ่งแวดล้อมและการจัดการ  
- สัมมนาวิชาการทางสิ่งแวดล้อม 
- อนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ าและป่าไม ้
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2 ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธ ิ - วท.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 
- วท.ม. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 
- วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิตและ
สังคม 
- การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- พื้นฐานวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
- กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม 
- พิษวิทยาและการประเมินความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 
- วิทยาการระบาดและโรคอันเนื่องมาจาก
สิ่งแวดล้อม 
- การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก 
- การตรวจสอบและควบคุมมลพษิ 
- สัมมนาวิชาการทางสิ่งแวดล้อม 
- ค่ายและกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- การจัดการสิ่งแวดล้อม  
- โครงงาน 

3 นายปฏิวิชช์  สาระพิน - วท.ม. (การจัดการสารสนเทศ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร) 
- วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิตและ
สังคม 
- พื้นฐานวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
- พลังงานกับสิ่งแวดล้อม 
- เทคโนโลยภีูมสิารสนเทศส าหรับงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- สัมมนาวิชาการทางสิ่งแวดล้อม 
- มลพิษสิ่งแวดล้อมและการจัดการ  
- การจัดการสิ่งแวดล้อม  
- การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม  
- โครงงาน 

4 นายอนุวัตน์  แสงอ่อน - วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 
- วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

- วิธีวิจัยวิทยาศาสตร ์
- กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม 
- เศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
- เคมีและชีวเคมีสิ่งแวดล้อม 
- มลพิษสิ่งแวดล้อม 
- การวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย 
- การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 
- ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย 
- การจัดการสิ่งแวดล้อม 
- จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม 

5 นางสาวช ามะเลียง  เชาว์ธรรม - วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

- การตรวจสอบและควบคุมมลพษิ 
- สัมมนาวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปฏิบัติการนิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
- พิษวิทยาและการประเมินความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม 
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- พื้นฐานวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
- ปฏิบัติการพื้นฐานวิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม 
- การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- การอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากร
นันทนาการ 

 
 
  2. สาขาจัดผู้สอนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การสอน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

1 รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ - ชลธารวิทยา 
- ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ า
เสีย 

- นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
 

2 ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธ ิ - อนามัยสิ่งแวดล้อม  
- การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก 
- โครงงาน (Team teaching) 
- อนามัยสิ่งแวดล้อม 

- การจัดการสิ่งแวดล้อม (Team teaching) 

3 นายปฏิวิชช์  สาระพิน - การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(Team teaching)   
- การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและ
สุขภาพ 
- โครงงาน (Team teaching) 

- เทคโนโลยภีูมสิารสนเทศส าหรับงานด้าน
สิ่งแวดล้อม  
 

4 นายอนุวัตน์  แสงอ่อน - กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม  
- ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- การวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย  
- เคมีมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม 

- หลักการป้องกันการเกดิมลพิษและการ
ประเมินวฏัจักรชีวิต 
 

5 นางสาวช ามะเลียง  เชาว์
ธรรม 

- พื้นฐานวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม  
- การเตรยีมสหกิจศึกษา 
- เทคโนโลยีการฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 

- การจัดการสิ่งแวดล้อม (Team teaching) 
- สัมมนาวิชาการทางสิ่งแวดล้อม 
- การตรวจสอบและควบคุมมลพษิ 

 
  3. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผล
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชา พบว่า  
ที ่ รายวิชา 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Team teaching) 4.84 4.59 4.96 4.81 N/A 
2 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม 4.92 4.89 N/A 5.00 N/A 
3 การวิเคราะห์คณุภาพน้ าและน้ าเสยี 4.75 4.99 4.52 N/A 4.70 
4 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 5.00 4.54 4.98 4.88 5.00 
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5 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4.76 5.00 4.82 N/A N/A 
6 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 4.78 5.00 4.81 5.00 N/A 
7 ปฏิบัติการวเิคราะห์คณุภาพน้ าและน้ าเสยี 4.80 5.00 4.42 N/A 4.86 
8 จุลชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 4.77 5.00 4.88 5.00 N/A 
9 การเปลีย่นแปลงภมูิอากาศโลก N/A 4.69 5.00 N/A  4.86 
10 อนามัยสิ่งแวดล้อม N/A 4.69 5.00 4.94 5.00 
11 เทคโนโลยีการบ าบัดน้ าเสีย N/A 4.71 4.95 4.78 N/A 
12 ชลธารวิทยา 5.00 4.75 5.00 4.86 4.86 
13 โครงงาน (Team teaching) 4.94 4.67 5.00 4.78 5.00 
14 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.96 4.95 5.00 5.00  N/A 
15 เศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 4.92 4.68 N/A 5.00 N/A 
16 มลพิษสิ่งแวดล้อม 5.00 4.76 N/A 5.00 N/A 
17 เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศส าหรับงานด้านสิ่งแวดล้อม 4.63 4.98 5.00 N/A  4.61 
18 การตรวจสอบและควบคุมมลพิษ  4.83 5.00 5.00 N/A 4.54 
19 สัมมนาวิชาการทางสิ่งแวดล้อม  4.77 5.00 5.00 N/A 4.49 
20 การจัดการสิ่งแวดล้อม (Team teaching) 4.86 5.00 5.00 N/A 4.76 
21 จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม 4.92 4.69 N/A N/A 5.00 
22 พื้นฐานวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  4.96 N/A 5.00 4.78 5.00 
23 สหกิจศึกษา N/A N/A N/A N/A 4.50 
หมายเหตุ N/A = เป็นรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษานั้น ๆ เนื่องจากไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร 
 
การทบทวนทวนระบบและกลไก 
  คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาผลการด าเนินงานในด้านการก าหนดผู้สอน โดยเปรียบเทียบ
ผลประเมินความพึงพอใจเห็นว่าการสอนแบบ Team teaching ให้ผลดีในรายวิชาที่มีเนื้อหาบูรณาการหลาย
ศาสตร์ แต่ในบางรายวิชาที่มีผลการประเมินลดลงได้ให้อาจารย์ผู้สอนหาสาเหตุและด าเนินการปรับปรุงในรอบ
ปีการศึกษา 2567 
 
  การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ทุกรายวิชามีการจัดท า มคอ. 3 และ 4 ก่อนเปิดภาคเรียน 

เชิงคุณภาพ มคอ. 3 และ 4 สอดคล้องกับรายละเอียดในหลักสูตร (มคอ. 2) 
 
 
ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 หลักสูตรได้ปรับปรุงระบบและกลไกในการการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 โดยเพิ่มขั้นตอนการตรวจสอบโดยประธานหลักสูตรเพ่ือ
เป็นการตรวจซ้ า (Double check) ยืนยันความถูกต้องก่อนน าไปใช้จริง ดังรายละเอียดนี้ 
  1. ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 3 หรือ 4 เสนอกรรมการหลักสูตรเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ และ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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  2. กรรมการหลักสูตรทบทวน มคอ.3 หรือ 4 ของทุกรายวิชาในหลักสูตร และก ากับติดตามให้การ
จัดท าแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
  3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่ง มคอ.3 หรือ 4 ที่ปรับแก้ไขแล้ว
ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ 
  4. ประธานหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อัพโหลด มคอ.3 หรือ 4 ที่แก้ไขจนเสร็จ
สมบูรณ์เข้าสู่ระบบ มคอ. ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) ก่อนเปิดภาค
เรียน 
  5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หรือ 4 
  6. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็น
ระยะ (กลยุทธ์การสอน การวัดและการประเมินผลการสอน) ระหว่างที่มีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดใน มคอ.3 หรือ 4 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพบว่า ยังคงมีปัญหาการอัพโหลด มคอ. 
3 และ 4 เข้าสู่ระบบออนไลน์ส าหรับอาจารย์บางท่าน ทั้งนี้เพราะอาจารย์ผู้สอนบางท่านยังเคยชินกับพิมพ์
ส่งผ่านระบบรวบรวมของคณะ จึงมีแผนปรับปรุงการก ากับติดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ในรอบปีการศึกษา 
2566 โดยประสานกับเจ้าหน้าที่ของคณะที่รวบรวม มคอ. 3 และ 4 
 
  การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ทุกรายวิชามีการจัดท าแผนการเรียนรู้ก่อนเปิดภาคเรียน 

เชิงคุณภาพ แผนการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ มคอ. 2 ของหลักสูตร 

 
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก ากับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์
ผ่านการตรวจสอบ มคอ. 3 และ มคอ.4 ของอาจารย์ผู้สอน การสุ่มสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนว่าได้จัดการเรียนการสอนตรงตามที่ระบุไว้ใน มอค.3 และ มคอ.4 หรือไมอ่ย่างไร ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2566 ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ.3 และ มคอ.4 
  

  การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ มีการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนครบทุกพันธกิจ 

เชิงคุณภาพ - นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูร
ณาการในระดับมากขึ้นไป 
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมน าเสนอโครงงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปีการศึกษา 
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   ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีการก าหนดแผนการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับพันธกิจด้านวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และติดตามการด าเนินการผ่าน
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและมีการประเมินผลการบูรณาการเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแผนการบูรณาการในรอบปีการศึกษาต่อไป 

   โดยในปีการศึกษา 2566 มีการบูรณาการพันธกิจอ่ืน ๆ กับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1. บูรณาการกับการบริการวิชาการ 
    รายวิชา พื้นฐานวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาจารย์ช ามะเลียง เชาว์ธรรม อาจารย์อนุวัตน์ 
แสงอ่อน และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 3  ได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรื่องการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ แก่นักเรียนโรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตร  
   2. บูรณาการกับงานวิจัย 
    1) รายวิชา สหกิจศึกษา อาจารย์ผู้สอนคือ อาจารย์ช ามะเลียง  เชาว์ธรรม ได้พัฒนา
หัวข้อ Mini-Project ร่วมกับนักศึกษาและพ่ีเลี้ยงของสถานประกอบการ 1 แห่ง ได้แก่  
     1.1 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดอุทัยธานี  หัวข้อ Mini-
Project เรื่อง “การประเมินการกักเก็บคาร์บอนในมวลชีวภาพเหนือพ้ืนดิน ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าห้วย
ทับเสลา และป่าห้วยคอกควาย บริเวณอ่างเก็บน้ าทับเสลา ต าบลระบ า อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี” โดย
นางสาวสุรางคนา วิสิทธิ์ และได้ส่งประกวดในระดับมหาวิทยาลัยและระดับภาคเหนือตอนล่าง 
    2) รายวิชา โครงงาน อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ และอาจารย์ปฏิวิชช์  
สาระพิน และ รายวิชา สัมมนาวิชาการสิ่งแวดล้อม อาจารย์ผู้สอนคือ อาจารย์ช ามะเลียง  เชาว์ธรรม ได้น า
นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ ในการประชุมระดับชาติ เรื่อง มลพิษทางอากาศ PM2.5 ครั้งที่ 1 (Thailand 
National PM2.5 Forum) หัวข้อ “อากาศสะอาด : ความรับผิดชอบร่วมของรัฐ เอกชน และประชาสังคม” ณ 
หอประชุมนานาชาติ จ.เชียงใหม่ 
   3. บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    รายวิชา พื้นฐานวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาจารย์ผู้สอนคือ อ.ช ามะเลียง เชาว์ธรรม  ได้
พานักศึกษาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ณ "หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์" เพ่ือศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ 
   แต่เมื่อทบทวนระบบและกลไกแล้ว หลักสูตรเห็นว่าควรปรับเพ่ิมรายวิชาอ่ืน ๆ อีกในรอบปี
การศึกษา 2566 ที่สามารถน ากระบวนการบูรณาการพันธกิจไปใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เพราะรายวิชาที่มีการบูรณาการพันธกิจมีคะแนนความพึง
พอใจค่อนข้างสูง 

 
4.3 ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ มคอ 2 

เชิงคุณภาพ มีการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ มคอ 2 
 
 

ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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 หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมได้มีการปรับระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ โดยในการด าเนินงานปี 2565 มีการประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องตาม มคอ. 2 และการ
ประเมินผู้ เรียนที่เป็นลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ผู้ เรียนน าผลไปพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างเรียน 
(assessment for learning) รวมทั้งการประเมินผลจากตัวนักศึกษาเอง เพ่ือนร่วมชั้นเรียนน าร่องในรายวิชา
การสัมมนาวิชาการทางสิ่งแวดล้อม รายวิชาโครงงาน พบว่าสามารถส่ง เสริมการเรียนรู้ได้อย่างดี ในปี
การศึกษา 2566 หลักสูตรจึงพิจารณาน าไปใช้ขยายผลในรายวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป โดยหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมได้มีการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีระบบและ
กลไก ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท ารายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) ซึ่งมีการก าหนดผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน  ในประเด็น
หลัก 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    2. คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาเกณฑ์ และเครื่องมือการประเมิน สัดส่วนน้ าหนักคะแนน ให้มีความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และปรับแก้ไขก่อนน าไปใช้
กับนักศึกษา โดยก าหนดให้มีการประเมินผู้เรียนที่เป็นลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนน าผลไป
พัฒนาการเรียนรู้ระหว่างเรียน (assessment for learning) รวมทั้งการประเมินผลจากตัวนักศึกษาเอง เพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน ทั้งนี้การก าหนดแนวทางการประเมินผลนั้นจะได้รับข้อมูลจากทั้งอาจารย์ผู้สอนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับบัณฑิตที่คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการติดตามผลในทุกปีการศึกษา 
    3. คณะกรรมการหลักสูตรชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรทราบถึงผลการเรียนรู้ สัดส่วน
น้ าหนักคะแนน วิธีการและเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาที่หลักสูตรก าหนด โดย
ก าหนดให้มีการประเมินการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ และมีการประเมินผลและเสนอแนะเชิงบวกเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการประชุม
ชี้แจงก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อใช้ประกอบการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) 
    4. คณะกรรมการหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาของอาจารย์ผู้ สอนว่าสอดคล้องกับที่
หลักสูตรก าหนดหรือไม่แล้วแจ้งอาจารย์ผู้สอนหากมีประเด็นที่ไม่สอดคล้องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียด
ของรายวิชาหรือในรายละเอียดหลักสูตร 
    
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
   ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 มีดังนี ้
     1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมพิจารณาแนวการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนน าผลไปพัฒนาการ
เรียนรู้ระหว่างเรียน ดังนี้ 
       -  รายวิชาภาคทฤษฎี ก าหนดการประเมินผลลัพธ์การการทดสอบย่อยหลาย ๆ ครั้ง รวมทั้ง
การประเมินผลด้วยวิธีการอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย โดยเน้นให้ครอบคลุมประเด็นหลัก 5 ด้านตามกรอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน คือคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนทราบผลการประเมิน รวมทั้งนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนได้ทราบจุดเด่น จุดด้อย
ของนักศึกษาแต่ละคน ส าหรับชิ้นงานที่อาจารย์ได้มอบหมายให้นักศึกษาท าจะมีการก าหนดให้นักศึกษา
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รายงานความก้าวหน้าในช่วงก่อน และระหว่างการด าเนินการ โดยอาจารย์ประเมินผลและชี้แจงนักศึกษาทุก
ครั้ง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาผลการเรียนรู้ต่อไปประเมินผลนอกจากการประเมินจากอาจารย์แล้ว ยังมี
การประเมินผลจากตัวนักศึกษาเอง และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกการประเมินตนเองและเพ่ือนร่วม
ชั้นเรียน รวมทั้งสามารถน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 
       - รายวิชาปฏิบัติการ ก าหนดให้นักศึกษามีการรายงานผลและอาจารย์ประเมินผลโดยชี้แจง
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาให้กับนักศึกษาทุกครั้งที่ท าปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษาน าผลการประเมินไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติการครั้งต่อไป และมีการให้ผู้เรียนวิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของการด าเนินการปฏิบัติการในแต่ละครั้ง 
ท าให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์จุดเด่นของการปฏิบัติงานได้ 
     2. คณะกรรมการหลักสูตรบันทึกข้อความชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรทราบถึงการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ด าเนินการอยู่เช่น สัดส่วนน้ าหนักคะแนน วิธีการและเครื่องมือที่จะใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างเรียนก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือใช้
ประกอบการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3)  
     3. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะกรรมการหลักสูตรประชุมพิจารณาการรายงานผลการประเมิน
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน และปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน
ต่อไป พบว่า  
 
การทบทวนระบบและกลไก 
     จากผลการด าเนินการหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก โดยเห็นว่ามีการประเมินผล
ผู้เรียนสอดคล้องตาม มคอ. 2 และการประเมินผู้เรียนที่เป็นลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนน าผลไป
พัฒนาการเรียนรู้ระหว่างเรียน (assessment for learning) รวมทั้งการประเมินผลจากตัวนักศึกษาเอง เพ่ือน
ร่วมชั้นเรียนในบางรายวิชา พบว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างดี และเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้และประเมินผล  
    
  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชาสอดคล้องกับผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพ ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 
ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
   1) มีคณะกรรมการประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรก่อนอนุมัติผลการ
เรียน 
   2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ในรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) ว่าสอดคล้องกับในรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 
กรณีไม่สอดคล้องเกิดจากปัญหาใด เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนน าไปปรับปรุงแก้ไข 
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   3) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาข้อสอบที่ใช้ประเมินผลตามเนื้อหาและการกระจาย
ความรับผิดชอบ (curriculum mapping)  
   4) เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท าทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
   โดยผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 มีดงันี้ 
   1) คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติผลการเรียนที่แต่งตั้งโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2566 
แล้ว ไม่พบรายวิชาที่มีความผิดปกติในการประเมินผล และได้รับการพิจารณาอนุมัติตามก าหนดเวลาทุก
รายวิชา 
   2) คณะกรรมการหลักสูตร ประชุมพิจารณารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  
ปีการศึกษา 2566 พบว่าทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของ
รายวิชา 
   3) คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการพิจารณาข้อสอบปลายภาคของรายวิชาที่สอนโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทุกรายวิชามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหารายวิชา 
   5) คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการประเมิน
ด้วยแบบทดสอบผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านของนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร จ านวน 18 รายวิชา พบว่า
การประเมินผลการเรียนสอดคล้องกับผลการทวนสอบทุกรายวิชา (เพ่ิมรายละเอียดรายวิชาที่ทวนสอบ) 
   จากผลการด าเนินการหลักสูตรได้มีการทบทวนกระบวนการดังนี้ 
   ในปีการศึกษา 2566 พบว่า หลักสูตรวางแผนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดภาค
เรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2566  
    
 

 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ทุกรายวิชามีการจัดท า มคอ 5 ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดภาค
เรียน 

เชิงคุณภาพ มีการจัดท า มคอ 5 ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดภาคเรียน 
 

   คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดเป้าหมายในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ของหลักสูตรไว้ว่าจะต้องด าเนินการจัดส่งครบถ้วนทุกรายวิชาภายใน 30 วันนับจาก
วันสิ้นสุดภาคเรียน  
   เมื่ออาจารย์ผู้สอนจัดส่ง มคอ. 5 และ 6 แล้ว จากนั้นที่ประชุมกรรมการหลักสูตรได้ร่วมกัน
พิจารณา มคอ. 5 และ 6 ว่าสอดคล้องและเป็นไปตามที่แจ้งไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 หรือมีการเปลี่ยนแปลง
ด้วยเหตุผลจ าเป็นอะไร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาในรอบปีการศึกษาถัดไป 
   เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการจะรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) รายงานต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร จ านวน 12 ครั้ง ในปี
การศึกษา 2566 

ที่ ว/ด/ป 

หัวข้อการประชุม 

วา
งแ

ผน
 

ติด
ตา

ม 

ทบ
ทว

น 

1 7/6/66 √  √ 
2 5/7/66  √  
3 2/8/66  √  
4 6/9/66  √  
5 4/10/66  √  
6 8/11/66 √  √ 
7 6/12/66  √  
8 10/1/67  √  
9 7/2/67  √  
10 6/3/67  √  
11 10/4/67  √  
12 8/5/67 √  √  

√  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชา 

√  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.3 และ 4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิด
สอนในภาคการศึกษา 2566 จ านวน 
18 รายวิชา  

√  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีการรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ  มคอ.5 และ 6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา  

√  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

มีการรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูรตามแบบ   มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 

√  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

มีจ านวนรายวิชาที่ทวนสอบทั้งสิ้น ร้อย
ละ 25 ของวิชาทั้งหมด 

√  
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7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มีการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงที่
ก าหนดไว้ครบถ้วน 

√  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจดัการเรียนการสอน 

-ไม่มี-   

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ า
ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ 

√  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสตูรไม่มีบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

√  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

√  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่เท่ากับ 4.55 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0 

√  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้  11 ตัวบ่งช้ี  

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5  5 ตัวบ่งช้ี  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100  

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  11 ตัวบ่งช้ี  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100  
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อ

วิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกติ 

การ
ตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

- - - - - - 
 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค
การศึกษา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค
การศึกษา 

หัวข้อที่ขาด 
สาเหตุที่ไม่ได้

สอน 
วิธีแก้ไข 

- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 
ปีการศึกษา 1/2566 

ที ่ รหัส  ชื่อวิชา 
ผลการ

ประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

1 30401 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 4.71 มคอ. 5 
2 60303 ความเป็นพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 4.78 มคอ. 5 
3 80101 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.79 มคอ. 5  
4 1193704 กีฬาเพื่อสุขภาพ 4.8 มคอ. 5 
5 4004803 การเตรียมสหกิจศึกษา 4.4 มคอ. 5 
6 4221101 เคมีทั่วไป 4.84 มคอ. 5 
7 4221102 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 4.88 มคอ. 5 
8 4223501 ชีวเคมี 4.79 มคอ. 5 
9 4223502 ปฏิบัติการชีวเคม ี 4.91 มคอ. 5 
10 4231101 ชีววิทยาท่ัวไป 4.98 มคอ. 5 
11 4231102 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป 5 มคอ. 5 
12 4261101 พื้นฐานวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 5 มคอ. 5 
13 4263107 การวิเคราะห์คณุภาพน้ าและน้ าเสยี 4.7 มคอ. 5 
14 4263402 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 4.86 มคอ. 5 
15 4263604 ปฏิบัติการวเิคราะห์คณุภาพน้ าและน้ าเสยี 4.86 มคอ. 5 
16 4263710 การเปลีย่นแปลงภมูิอากาศโลก 5 มคอ. 5 
17 4264105 อนามัยสิ่งแวดล้อม 4.71 มคอ. 5 
18 4264716 เคมีมลพิษสิ่งแวดล้อม 4.86 มคอ. 5 
19 4264717 ชลธารวิทยา 4.5 มคอ. 5 
20 4264719 เทคโนโลยีการฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 5 มคอ. 5 
21 4264901 จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม 5 มคอ. 5 
22 4264902 โครงงาน 4.8 มคอ. 5 
23 4301112 สถิติเพื่อการวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ 4.91 มคอ. 5 
24 5272601 อาหารและโภชนาการ 4.91 มคอ. 5 

   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 อาจารย์ทุกคนมีผลการประเมินโดยผู้เรียน สูงกว่า 4.00 คะแนน 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
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คุณธรรมจริยธรรม - ไม่มี - - ไม่มี - 
ความรู้ นักศึกษามีความสามารถในการ

เรียนรู้แตกต่างกันมาก 

เน้นการเรียนเป็นทีมโดยจัดให้
เด็กเก่งกับเด็กอ่อนอยู่ร่วมกัน 
โดยน าข้อมูลผลการเรียนในปี
การศึกษา 2565 มาใช้
ประกอบ 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษายังขาดทักษะในการน า
ข้อมูลทางทฤษฎี มาตอบผลของ
ภาคปฏิบัติได้ 

เพ่ิมรูปแบบการบูรณาการ
เรียนรู้ร่วมกับการท างาน (WIL) 
และการเรียนรู้จากการลง
ปฎิบัติภาคสนาม  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์ของนักศึกษาระหว่าง
ชั้นปียังไม่ดีเท่าที่ควร 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
สร้างความสนิทสนมระหว่างชั้น
ปี เช่น กิจกรรมศึกษาดูงาน  
กิจกรรมบายเนียร์ และ
กิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษต่ า 
แม้จะแก้ไขแล้วในปีการศึกษา 
2566 
 

- อาจารย์ผู้สอนปูพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์บางส่วนที่
เกี่ยวข้องก่อนการเรียนเพ่ิมข้ึน
ก่อนเข้าสู่บทเรียน 

- หลักสูตรเพิ่มรายวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าอบรม
ในโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี □ ไม่มี □ 

จ านวนอาจารย์ใหม่ 0 คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 0 คน 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม รายชื่อ สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ผลตอบแทนทางสังคม : Social Return on 
Investment (SROI) ครั้งที่ 1  วันที่ 1-2 
กันยายน 2566 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 2-3 ตุลาคม 2566 

รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ 
ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธิ 
นายปฏิวิชช์ สาระพิน 
น.ส.ช ามะเลียง เชาว์ธรรม 

พัฒนาการเขียนโครงการวิจัย 
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ครั้งท่ี 3 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 
หลักสูตรแนวทางการบูรณาการ การตรวจิด
ตามภายในระบบมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(ISO 14001 : 2015 & ISO 45001 : 2018) 
เพื่อสร้างความยั่งยืนให้องค์กร 

นายอนุวัตน์ แสงอ่อน 
 

น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

ครุภัณฑ์ ในห้องปฏิบัติการ
ไม่เพียงพอรวมทั้งครุภัณฑ์
บางส่วนที่มีอยู่ เสียหาย
จากอายุการใช้งาน 

อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการสร้างความช านาญ 

ในการใช้เครื่องมือให้แก่นักศึกษา 

- จัดงบประมาณในการ
ซ่อมแซม 
- สร้างเครือข่ายและศึกษาดู
งานจากหน่วยงานภายนอก 
- เสนอปัญหาแก่ผู้บริหาร  

 
5.1 ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 คะแนนขึ้น

ไป 
 
ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมได้ทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนแล้วพบว่า ในรอบปีการศึกษา 2566 ซึ่งคาบเกี่ยวกับปีงบประมาณ 
2565 และ 2566 หลักสูตรได้รับจัดสรรงบประมาณลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 เนื่องจากงบประมาณ
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยลดลง หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงระบบกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
โดยเพ่ิมช่องทางในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนผ่านทางช่องทางอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากการจัดหาโดยงบประมาณที่ได้รับจัดสรรโดยตรงเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น 
งบประมาณโครงการวิจัย หรืองบประมาณโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยน าผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ และ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาประกอบการวิเคราะห์ 

รายการ รุ่น จ านวนที่มีอยู่ 
1. เครื่องให้ความร้อนพร้อมกวนสารละลาย  - 1 
2. เครื่องทดสอบการตกตะกอนน้ า   รุ่น: JLT6 S/N 484091 1 
3. อ่างน้ าควบคุมอุณหภูมิ             รุ่น: EWB-122D 1 
4. ตู้ควบคุมอุณหภูมิแบบเขย่า        รุ่น:JSSI-300C 1 
5. เครื่องปั๊มสุญญากาศ                รุ่น DOA-P504BN 1 
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รายการ รุ่น จ านวนที่มีอยู่ 
6. หม้อนึ่งความดันไอน้ า              รุ่น LS-B75L 1 
7. เครื่องกลั่นน้ า                       รุ่น WD-2004f 1 
8. เตาซีโอดี - 1 
9. ตู้บีโอดี                       - 1 
10. ตู้อบลมร้อน Hot Air Oven      รุ่น FED 115 1 
11. เครื่องชั่งไฟฟ้าความละเอียดสูง ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  ML 104 1 

 
  2. หัวหน้าสาขาวิชาน าข้อมูลความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรเสนอต่อคณะเพ่ือ
รับการจัดสรรงบประมาณ 
  3. คณะจัดท างบประมาณตามที่สาขาวิชาเสนอ เพ่ือรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  4. คณะจัดสรรงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้แก่สาขาวิชา 
  5. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามท่ีเสนอขอ 
  6. ในปีงบประมาณ 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับงบประมาณสนับสนุนการบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนร่วมกับการท างาน (WIL)  
  และ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชื่อโครงการ ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน (SDGs)  โดยมีพ้ืนที่ด าเนินโครงการ ประกอบด้วย วนอุทยานถ้ าเชร – ถ้ าทอง อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์  
  นอกจากนี้ในปีงบประมาณ 2567  รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ  ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธิ  และอาจารย์
ปฏิวิชช์ สาระพินศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนต่อการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช จ านวน 300,000 บาท  และสาขาวิชายังได้รับงบประมาณจากหน่วยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือศึกษาการกักเก็บคาร์บอนในวนอุทยานถ้ าเพชร – 
ถ้ าทอง อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์  จ านวน 30,000 บาท เพ่ือให้สามารถน าวัสดุอุปกรณ์ในการวิจัย สิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอนและบริการวิชาการมาเป็นประโยชน์กับการเรียนการสอนด้วย 
  7. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดหาสิ่งสนับสนุนในรอบปีงบประมาณ
ถัดไป 
  8. สาขาวิชาฯ ประสานความร่วมมือในพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจทางวิชาการ ว่าด้วยการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) กับ บริษัท เอ็น
ไวร์ เซอร์วิส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัท ที่ด าเนินธุรกิจแบบครบวงจรด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
  - น าเข้าและจ าหน่ายเครื่องมือทางด้านสิ่งแวดล้อม  
  - ให้บริการเช่าเครื่องมือและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
  - ให้บริการ Mobile Car ส าหรับตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
  - ให้บริการด้านการประเมินคุณภาพอากาศ เสียงและความสั่นสะเทือนด้วยแบบจ าลองทาง
คณิตศาสตร์  
  - รวมถึงการให้บริการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ/อุปกรณ์ทางด้านสิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ 
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  9. หลักสูตรได้เข้าร่วมเป็นเครือข่าย และคณะกรรมการประจ าห้อง ใน การประชุมวิชาการและ               
น าเสนอผลงาน ระดับชาติในการประชุมวิชาการ “ทรัพยากรธรรมชาติ สารสนเทศภูมิศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม” ครั้งที่ 8 (NATGEN8) วันที่ 28-29 มีนาคม 2567       ณ ภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับสมาคม
ภูมิศาสตร์เเห่งประเทศไทย 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าแผนความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับคุณสมบัติของบัณฑิตหลักสูตร ดัง
ตาราง 
 

รายการครุภัณฑ์ ปีงบประมาณที่ด าเนินการจัดหา 

2560 2561 2562 2564 2565 2566 

1. เตาย่อยตัวอย่างซีโอด ี √      

2. เครื่องท าน้ ากลั่น √      

3. ตู้บ่มบีโอดี √      

4. เครื่องวิเคราะห์ปริมาณไนโตรเจน  √     

5. เครื่องวัดพีเอช  √     

6. ตู้ควบคุมอุณหภูมิแบบเขย่า   √    

7. อ่างควบคุมอุณหภูมิ   √    

8. เครื่องทดสอบการตกตะกอนน้ า   √    

9. เครื่องเก็บตัวอย่างฝุ่นละออง (High Volume)      √ 

10. อากาศยานไร้คนขับ      √ 

11. เครื่องท าน้ าบริสุทธิ์ปราศจากไอออน      √ 

12. เครื่องวัดปริมาณคลอโรฟิลล์      √ 

13. เครื่องวัดค่าการสะท้อนพลังงานแม่เหล็กไฟฟ้า      √ 

14. เครื่องวัดเสียง      √ 

15. เครื่องปั่นเหวี่ยงตกตะกอน      √ 

  2. ในปีการศึกษา 2566 นอกจากวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีอยู่เดิมในหลักสูตร อาจารย์ที่
ได้รับทุนบริการวิชาการ และทุนวิจัย ได้น างบประมาณบางส่วนที่ได้รับมาใช้จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยของตนหรือในรายวิชาโครงงาน 
   
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก  
 คณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมทบทวนระบบ/กลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2566 โดยน าผลการด าเนินการมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนี้  
 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ: จ านวนผลงานของอาจารย์และนักศึกษาท่ีเกิดจากการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี  
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 ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2566  พบว่ามผีลงานของอาจารย์และนักศึกษาที่เกิดจากการใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน 8 ผลงาน คือ  
 1.  ผลของการเพิ่มขึ้นของปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ต่อพันธุ์ข้าว กข 43 
 2. ผลกระทบของอุณหภูมิต่อพันธุ์ข้าว กข 43  
 3. การจัดการขยะอินทรีย์จากโรงอาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ไปใช้ประโยชน์เพ่ือลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 4. “การประเมินการกักเก็บคาร์บอนในมวลชีวภาพเหนือพ้ืนดิน ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าห้วยทับ
เสลา และป่าห้วยคอกควาย บริเวณอ่างเก็บน้ าทับเสลา ต าบลระบ า อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี” 
 5. การเพ่ิมความทนทานต่อภาวะเครียดออกซิเดทีฟภายใต้ความเป็นพิษของโทรโพสเฟียร์ริกโอโซน
ด้วยสารต้านอนุมูลอิสระเอธิลีนไดยูเรียในข้าว (Oryza sativa L.) 
 6. ปฏิวิชช์ สาระพิน, ทินพันธุ์ เนตรแพ, ฤทัยรัตน์ โพธิ, อนุวัตน์ แสงอ่อน และช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 
 (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างจุดความร้อนจากการเผาฟางในที่โล่งต่อการเปลี่ยนแปลงปริมาณฝุ่น PM2.5 ใน
จังหวัดนครสวรรค์.  PSRU Journal of Science and Technology. 8(3) : 54-68. 
 7. สุรัสวดี ปลิโพธ และ ช ามะเลียง เชาว์ธรรม, (2566) การพัฒนากระดาษดูดซับเอทิลีนจากกาบ
กล้วยผสมถ่านกัมมันต์เคลือบด้วยไททาเนียมไดออกไซด์ . การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์วิจัย ครั้ง
ที่ 14, 25 – 26 พฤษภาคม 2566 (น. 874 - 881). พะเยา : มหาวิทยาลัยพะเยา 
 8. จัดท าเว็บไวต์โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน ที่เกิดจากการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ https://sdg-sci.nsru.ac.th 
 
เป้าหมายเชิงค ุณภาพ: อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.89 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนนขึ 
 
 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ได้รับการปรับปรุงแก้ไขครบทุกประเด็นที่ผ่านการพิจารณาโดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 คะแนนขึ้น
ไป 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 1. คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี 
 2. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท างบประมาณตามข้อมูลความต้องการ 
 3. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือแก้ปัญหากรณี
ไม่สามารถจัดงบประมาณตามความต้องการได้ทั้งหมด 
 4. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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 5. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6. คณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ      
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า ทุกประเด็นความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษามีค่าเป็นไปตามเป้าหมาย 
(4.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) โดยมีค่าเพ่ิมขึ้นจากในปีการศึกษา 2565 และ 2564 (เท่ากับ 4.20 
และ 4.10 คะแนน ตามล าดับ) 
   คณะกรรมการหลักสูตรได้ทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจด าเนินการด้านการจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในรอบปีการศึกษา 2566 แล้วพบว่ามีความต้องการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในด้านสิ่งแวดล้อม 
จึงได้มีการทบทวนแผนงบลงทุนตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด และบรรจุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นลงในแผน
เพ่ือให้มีการจัดหาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้สอนและผู้เรียนต่อไป 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ควรจัดท าแผนทุกกิจกรรม 
เช่น แผนอัตราก าลัง 
แผนพัฒนาอาจารย์ ฯลฯ ให้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

แผนของหลักสูตรปัจจุบันส่วนใหญ่
อ้างอิงจากแผนคณะและแผน
มหาวิทยาลัยจึงยังขาดความชัดเจนใน
ส่วนของหลักสูตรเอง 

ประชุมจัดท าแผนทุกกิจกรรม
ของหลักสูตรใหม่โดยวิเคราะห์
ข้อมูลโดยตรงจากของหลักสูตร 

ควรมีมาตรการดูแลเพื่อให้
นักศึกษาคงอยู่และส าเร็จตาม
แผน 

ปัญหาจ านวนนักศึกษาหายไปจาก
หลักสูตรส่วนใหญ่เกิดจากนักเรียน
ที่มารายงานตัวขึ้นทะเบียนแต่ไม่มา
เรียนจริง 

ปรับปรุงกระบวนการรับ
นักศึกษา โดยเฉพาะในขั้นตอน
การสอบสัมภาษณ์ท่ีจะสร้าง
ทัศนคติในการเรียนแก่นักเรียน 

ควรเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ให้ครบทุกตัวบ่งชี้ 

คณะกรรมการหลักสูตรยังไม่เข้าใจ
วิธีการเขียนรายงาน มคอ.7 ที่ถูกต้อง
ตรงกัน 

ปรับปรุงวิธีการเขียนรายงาน
ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการผู้ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 2566  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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1.  นั กศึ กษายั งขาดความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
 
2. หลักสูตรควรส่งเสริมคุณลักษณะในการกล้า
แสดงออก การกล้าซักถามข้อสงสัยจากอาจารย์
ผู้สอน และความกระตือรือร้นในการเรียน 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ได้ค านึงถึงความส าคัญของ
การสร้างความเข้าใจวัตถุประสงค์ โครงสร้างและ
รายละเอียดของหลักสูตรให้แก่นักศึกษา 
 
2. หลักสูตรยังมีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ใน เรื่ องคว ามเป็นผู้ น า  ความกล้ า
แสดงออกให้แก่นักศึกษาน้อยหรือยังไม่ครอบคลุม
นักศึกษาทุกคน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาอธิบายวัตถุประสงค์และรายละเอียดต่าง ๆ ที่ส าคัญของหลักสูตรให้นักศึกษา
ใหม่ทราบ 
2. เพ่ิมเติมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่จะสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่บัณฑิต โดยมีการติดตาม
ประเมินผลกิจกรรมอย่างใกล้ชิดและเป็นรูปธรรม เพ่ือน าผลมาใช้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อ ๆ 
ไป 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. ควรสร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 
2. ควรมีกลยุทธ์/มาตรการเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้
บัณฑิต 

1. การใช้แบบสอบถามมีปัญหา เนื่องจากบางครั้ง
ผู้ใช้บัณฑิตอาจไม่เข้าใจข้อความในแบบสอบถาม
และไม่สามารถสอบถามโดยตรงที่หลักสูตรได้ 
ส่งผลให้อาจตอบแบบสอบถามไม่ตรงข้อเท็จจริง 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาอาจไม่ได้ก ากับติดตามบัณฑิต
ทุกคนท าให้ขาดการติดต่อ จึงไม่ทราบจะติดต่อ
บัณฑิตหรือผู้ใช้บัณฑิตได้ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1. ควรปรับปรุงวิธีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ได้ข้อมูลคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตอย่างแท้จริง 
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตโดยตรงแทนการให้ตอบแบบสอบถามในกรณีท่ีเป็นไปได้ 
2. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับติดตามนักศึกษาหลังจบการศึกษาให้มากขึ้นเพ่ือไม่ให้ขาดการติดต่อ 

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
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แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต, รายวิชาแกน, รายวิชาเลือกฯ) 
 -ไม่มี- 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 -ไม่มี- 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
 ควรมีมาตรการส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปฏวิชิช์ สาระพิน 
 

ลายเซ็น : ________________________________ วันที่รายงาน :  26 มิถุนายน 2567 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์   เนตรแพ 
ลายเซ็น : ________________________________ วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ฤทัยรัตน์   โพธิ 
ลายเซ็น : ________________________________  วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : นายอนุวัตน์   แสงอ่อน 
ลายเซ็น : ________________________________  วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : นางสาวช ามะเลียง   เชาวธ์รรม 
ลายเซ็น : ________________________________ วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ฤทัยรัตน์   โพธิ (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
ลายเซ็น : ________________________________  วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
 

เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์   เนตรแพ (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ลายเซ็น : ________________________________ วันที่รายงาน :  26 มิถุนายน 2567 


